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L. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la cooperarea Institutiei de educatie timpurie nr.216 cu
Asociafia obsteascd ,Paladin,, (in continuare — Regulament) stabileste principiile de
conlucrarea eficientd a Institutiei de educatic timpurie nr.216 cu Asociatia Obsteasca
~Paladin,, scopul $i obiectivul cooperirii, responsabilitifile administratiei institufie
standardele de calitate ale cooperdrii.

2. Prezentul Regulament se referd la cooperarea Institufiei de educatie timpurie
nr.216 cu Asociatia Obsteascd , Paladin,, inregistratd conform prevederilor legale la
Ministerul Justifiei, la data de 26.04.1999 cu modificirile ulterioare.

Este o Asociatie Obgteascd §i1 isi desfasoard activitatea in colaborare cu
Institujia de educalic mpuiie w216 al ciror scop de constiluire unndreste contribuica la
asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuald, morald si fizicd a copiilor din
Institutia de educatie timpurie nr.216, mun. Chisindu.

3. Dispozifiile prezentului Regulament se bazeazd pe urmitoarele acte normativ-
juridice:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

b) Legea nr. 1420/2002 cu privire la filantropie si sponsorizare:

¢) Legea nr. 82/2017 integritatii.

d) Legea nr. 133/2018 privind declararea averii §i a intereselor personale;

¢) Legea nr. 86/2020 cu privire la organizafiile necomerciale;

f) Regulamentul privind cooperarea institufiilor de inviitimdnt cu asociatiile
obstesti ale parinpilor, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 972/2011;

2) Regulamentul-cadru de organizare $1 funcfionare a organului local de
specialitate in domeniul invitimantului $i a structurii-tip a acestuia, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 404/2015;

h) Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiei de educatic timpurie,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 243/2016;

1) Regulamentul-tip de organizare si funcfionare a institufiilor de Invatamant
primar §i secundar, ciclul 1 si 1L, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
225/2016;

J) Codul de eticd al cadrului didactic. aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 861/2015;

k) Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii $i Cercetiirii nr. 1074/2019 cu privire la
unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectdrilor plétilor
informale in sistemul educational;

ij20



I) Regulamentul functiondrii Directiei generale educafie, tineret §i sport a
Consiliului municipal Chigindu, aprobat prin Decizia Consiliului municipal
Chisindu nr. 17/10 din 06 octombrie 2020.

4. Cooperarea Institutiei de educatie timpuric nr.216 cu Asociafia Obsteascd
,.Paladin,, ai ciror membri sunt périnfi, copiii céirora invatd in institufia de educatie timpurie
nr.216, se va realiza in baza unui acord de parteneriat, semnarea cdruia de cétre ambele pirti
este obligatorie.

5. Colaborarea Institutiei de educatie timpurie nr.216 cu Asociafia Obsteasca
..Paladin,, se va efectua doar prin respectarea prevederilor legale.

IL Scopul, obiectivele si principiile cooperirii

6. Scopul cooperdrii Institutiei de educatie timpurie nr.216 cu Asociafia Obsteascd
..Paladin,, constd in crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuald, morala si
fizicd a copiilor.

7. Obiectivele cooperdrii Instilufiei de educajie Umpurie nr.216 cu Asociajia
Obsteasci ,,Paladin,, sunt:
a) promovarea parteneriatelor institutiei de invafimant cu familia;
b) promovarea parteneriatelor institutiei de invafamant cu comunitatea;

¢) acordarea suportului necesar parintilor prin servicii de informare si consiliere in
educatia si instruirea copiilor;

d) consolidarea bazei didactice si materiale a institutiei de educatie timpurie
nr.216:

¢) sustinerea implementirii de noi module educationale, proiecte educationale;

f) sustinerea copiilor in diverse concursuri, distractii sportive.

g) diversificarea serviciilor educationale la solicitarea parintilor oferite de institutia
de educatia timpurie nr.216 prin angajarea specialistilor de arta vorbirii, ritmica,
dans grupele mici-pregititoare si limbd englezd doar pentru grupele mari
pregititoare etc.

8. Cooperarea dintre Institutia de educatie timpurie nr.216 cu Asociatia Obsteascd
..Paladin,, se bazeazii pe urmitoarele principii:

a) egalitdtii — in procesul de colaborare Institutia de educatie timpurie nr.216 cu
Asociafia Obsteasca , Paladin,, au drepturile si datoriile ce derivd din cadrul
normativ-juridic in vigoare, fird a le fi limitate in anumite drepturi §i fird a fi
obligate sii-si asume indatoriri suplimentare;

b) transparentei — cooperarea se bazeaza pe informare deschisa si explicita pe bazé
de reciprocitate intre pdartile implicate, precum §i asigurarea unei comuniciri
eficiente, reiesind din obiectivul propus, natura si valoarea acestuia;
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¢) proporfionalitdfii — in procesul de stabilire si de realizare a conlucririi, Institufia
de educatic impurie nr.216 este in drept sd intreprinda ori si solicite Asociatiei
Obstesti ., Paladin,, doar actiunile care:

d) vor avea drept rezultat atingerea ohiectivelor san indeplinirea obligatiilor
asumate de Asociafia Obsteascd ,,Paladin,, prin acordul de parteneriat;

¢) sunt necesare §i au legiturd cu scopul $i obiectivele conlucririi;

f) sunt compatibile cu obiectivele scontate, tindandu-se cont atat de scopul urmérit,
cit si de consecinte;

g) echilibrului - cooperarea asigurd o armonie intre drepturile, obligatile si
beneficiile institufiei de educatie timpurie nr.216 i cele ale Asociatiei Obstesti
..Paladin., ;

h) respeciarii eticii §i integritdfii aeademice — ambele parti vor intreprinde toate
masurile necesare pentru a respecta in volum deplin prevederile Codului de
eticd al cadrului didactic.

I11. Acordul de parteneriat al Institutiei de educatie timpurie
nr.216, mun.Chisiniu cu Asociatia Obsteasci ,,Paladin,,

9. intre Institutia de educatie timpurie nr.216, mun.Chisindu si Asociatia Obsteasca
..Paladin,, se incheie un Acord de parteneriat care stabileste limitele de cooperare si confine:

a) scopul acordului;

b) obiectivele acordului;

¢) obligatiile i angajamentele fiecirei parti;

d) termenul de valabilitate a acordului;

¢) modalitifile de modificare. completare, suspendare si reziliere a acordului.

10. Acordul de parteneniat intre Institujia de educatie timpurie nr.216. mun. Chiginiiu
$i Asociafia Obsteascd ,,Paladin,, este prezentat in Anexa nr./, care este parte integrantd a
prezentului regulament.

IV. Implementarea Acordului de parteneriat al Institugiei de
educatie timpurie nr.216, mun.Chisiniiu cu Asociatia Obsteasci
wPaladin,,

11. Pe parcursul implementirii acordului de parteneriat, Institujia de educafie
timpurie nr.216:

a) nu s¢ va implica in nici un fel in instigarea, impunerea sau incurajarea parintilor
sd devind membri ai Asociafiei obstesti ,,Paladin,, si va cere de la Asociatia
obsteascd respectarea strictd a caracterului benevol de participare a parintilor;

b) vor asigura excluderea oricéror intimiddri si constringeri ale parintilor ca si-si
aducdl aportul in cadrul Asociafiei obstesti ,,Paladin,, $i vor proteja, in acest
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context, familiile care nu au posibilitate sau nu doresc sd facd parte din
Asociatia obsteascd;

¢) vor exclude implicarea persoanelor cu functii de conducere din Institutia de
cducatic timpuric nr.216 si a cadrelor didactice in colectarca s5i gestionarca
mijloacelor binesti ale Asociafiei obstesti ,,Paladin,.;

d) vor prezenta pe panoul informativ din cadrul Institutiei de educatie timpurie
nr.216 privind necesitatile institutiei si rata de acoperire a acestora cu mijloacele
financiare alocate de autoritifi;

¢) vor prezenta pe panoul informativ din cadrul Institutiei de educatic timpurie
nr.216 informatiile privind donatiile ficute in folosul institutiei i modul in care
ele au fost utilizate;

f) vor utiliza cel putin 50% din mijloacele financiare acordate de Asociafia
obsteasci ..Paladin,, pentru consolidarea bazei didactice $i materiale pentru
realizarea unor programe socio-culturale sau implementarea unor modele
educationale performante.

12. Institupia de educapie timpurie nr.2lé6 §1 Asociapia obsteascd . Paladin,, se
consultd asupra deciziilor de interes comun care vizeazd probleme de ordin pedagogic.
sociocultural sau financiar. In procesul implementarii acordului de parteneriat, institutia de
educatie timpurie nr.216 va incuraja Asociajia obsteascd si desfisoare in mod prioritar
nrmitoarelor activititi'

a) Consultarea opiniei pdrinfilor privind calitatea serviciilor educationale prestate

de institutia de educatie timpurie nr.216.

b) Formularea §i inaintarea in modul stabilit a propunerilor privind perfecfionarea
proceselor de predare — inviitare — evaluare.

¢) Formularea si inaintarea in modul stabilit a propunernilor privind organizarea
activititii institutiei de educatie timpurie nr.216.

d) Promovarea reprezentantilor Asociatiei obstesti ,,Paladin,, in Consiliul de
administratie a institutiei de educatie timpurie nr.216.

e) Promovarea reprezentanfilor Asociafiei obstesti ,Paladin., in organele
consultative, Consiliul reprezentativ al périnfilor din Institufia de educatie
timpurie nr.216.

f) Mobilizarca péarintilor in scopul cresterii gradului de implicarc a accstora in
viata institutiei de educatie timpurie nr.216.

g) Instruirea pdrintilor in aspectele ce tin de implicarea acestora in educafia
propriilor copii.

) Clubul parin{ilor {pe categorii de virsia ale copiilon).

1) Acordarea de asistentd parinfilor in apérarea drepturilor lor legitime.

j) Sprijinirea activitafilor extracurriculare.
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k) Desfasurarea de activititilor sportiv-culturale si de agrement, cu participarea in
comun a copiilor, cadrelor didactice si a parinfilor.

1) Sprijinirea formérii continue a cadrelor didactice si celor de conducere.

m) Sprijinirea stitufier in activitatea administrativ-gospoddreasca.

n) Donarea de mijloace financiare Institutiei de educatie timpurie nr.216.

0) Donarea de bunuri materiale Institufier de educatie timpurie.

p) Prestarea de servicii voluntare in folosul institutiei de educatie timpurie nr.216.

q) Atragerea membrilor comunitifilor locale la munci voluntare in folosul
institutiei de educatie timpurie nr.216.

r) Atragerea agentilor economici la prestarea de servicii gratuite in folosul
institutiei de educatie timpurie nr.216.

13. In scopul respectiri eticii si integritdtii academice si elimindrii factorilor ce
favorizeaza coruptia, Instituia de educatie timpurie nr.216 va interzice asociatiei obstesti sa
desfiisoare in cadrul institufiei si vor curma urmétoarele activitagi;

a) Oferirea de cadouri cadrelor didactice si celor de conducere,

b) Oferirea de "suplimente” la salariu cadrelor didactice i celor de conducere.

¢) Oferirea de "prime" cadrelor didactice si celor de conducere.

d) Imixtiunea in procesele de predare — invifare — evaluare.

e) Procurarea de servicii educajionale si remunerarea cadrelor didactice sau a celor
de conducere din institutia in cauza.

f) Acceptarea implicarii cadrelor didactice si/sau a celor de conducere in procesele
decizionale ale asociafiei obstesti.

g) Initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau
informale ale grupelor sau institutiei de educatie timpurie nr.216.

h) Organizarea de activitidfi extracurriculare si extra-scolare neplanificate, ce nu au
fost coordonate cu conducerea institutiel de educatie timpurie nr.216.

i) Hértuirea péarintilor prin repetarea insistentd a apelurilor de a contribui cu bani i
bunuri in folosul institutiei de educatie timpurie nr.216, prin reprosuri §i
pretentii.

i) Prozelitismul religios.

k) Partizanatul politic.

14. In scopul evitdrii conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate a
cadrelor didactice §i a celor de conducere cu cerinfele Codului Educatiei i codului de

eticd al cadrului didactic, institutia de educatie timpurie nr.216 va cere de la asociafia
obsteascd ,,Paladin,, sd se ghideze in activitatea lor de urmatoarele recomandéri:
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a) Nu vor inainta, nu vor alege si nu vor desemna angajatii institufici de educatie
timpuric nr.216 cu care colaboreazi in organele de conducere si cele
administrative ale asociatiei obstesti ,,Paladin,,.

b) Nu vor procira scrvicii §i bunuri, indiferent de natura acestora — de instruire, de
agrement, de antrenament, de iluminare culturald etc. — de la cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare si cele de conducere ale institutiei de educafie
timpurie nr.216.

¢) Vor cere de la membrii asociatiei obstesti | Paladin,, promovati de organizafie in
organele administrative §i consultative ale institutiei de educatie timpurie
nr.216, sd declare conflictele de interese in cazurile in care se iau decizii
referitoare la membrii propriei familii i rudele apropiate.

d) Membrii asociatiei obstesti, promovali de organizatie in organele administrative
si consultative ale institutiei de educatie timpurie nr.216, nu vor fi in relai
apropiate de rudenie cu conducitorii acesteia.

¢) Mijloacele financiare, bunurile si serviciile vor fi transmise/prestate in folosul
institutiei de educatie timpurie nr.216 in conformitate cu legislajia in vigoare,
fird divulgarea informatiilor referitoare la contributia individuald a fiecarui
parinte, indiferent de faptul dacd este sau nu cstc membru al asociatici obstesti.

V. Evaluarea procesului de colaborare a Institutiei de educatie
timpurie nr.216, mun.Chisindu cu Aseciatia obgteascd ,,Paladin,,

15. Corespunderea procesului de colaborare a Institutiei de educatie timpurie nr.216
cerinfelor actelor normativ-juridice in vigoare se va evalua in baza urmétoarelor standarde:

Standardul 1:  Constituirea si functionarea Consiliul de etica.

Standardul 2:  Asumarea de citre cadrele didactice §i cele de conducere a
obligatiunilor §i responsabilitafilor statuate in Codul de eticd al cadrului
didactic.

Standardul 3:  Informarea périntilor despre prevederile Codului de eticd al
cadrului didactic.

Standardul 4.  Oficializarea parteneriatelor cu asociajia obsteascp §i diseminarea
informatiilor despre astfel de parteneriate.

Standardul 5:  Luarea la evidenii §i asigurarea transparenfei in utilizarea
mijloacelor financiare, bunurilor materiale §1 servicilor atrase in folosui
institutiei de educatie timpurie nr.216.

Standardul 6:  Non-discriminarea.
Standardul 7:  Preintdmpinarea conflictelor de interese.
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16. Indicatorii de performanyd, sursele si mijloacele de verificare pentru evaluarca
procesului de colaborare a nstitufiei de educafic timpurie nr.216 cu Asociafia obsteascdl
.-Paladin,, sunt prezentate in Anexa nr.2, parte integrantd a prezentului regulament.

VL Rispunderea pentru incdlcarea normelor privind cooperarea
Institutiei de educatie timpurie nr.216, mun,Chisinfiu cu Asociafia
obsteasci ,,Paladin,,

17. Persoanele vinovate de incillcarea normelor privind cooperarea institufiei de
educafie timpurie nr.216 cu Asociatia obsteascd ,,Paladin,. poartd raspundere conform
legislatiel in vigoare,

18. Implicarea persoanelor cu functii de conducere din institufia de educatie
timpurie nr.216 si a cadrelor didactice in colectarea 51 gestionarea mijloacelor binesti pentru
Asociatia obsteascd ale parinfilor constituie incdlcare gravd a obligatiilor de munci §i se
sanctioneazi disciplinar.

19. Utilizarca de ciitre Asociatia obsteasca . Paladin,, a spatiilor institutiei de
educatie timpurie nr.216 fara acordul fondatoruiui institugier constituie incdlcare grava din
partea conducétorului institufiei de educatie timpurie nr.216 si se sanctioneazi disciplinar.
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Anexa Il. Acord de parteneriat intre
Institufia de educatie timpurie nr.216, mun.Chisiniu cu
Asociatia obgteasci ,,Paladin.,,

Acord de parteneriat
intre « Institutia de educatie timpurie nr.216, mun.Chisiniu»

si «Asociatia obsteasci ,,Paladin,, »

«mun. Chigindiuy, «30.07.2021»

«institutia de educatie timpurie nr.216» din subordinea Directiei Generale, Educatie, Tineret
si Sport a Consiliului municipal Chigindu, care actioneazd prin Decizia Consiliului
Oragenesc Chisindu nr.21/15 din 29.09.1992 denumita in continuare “Institufie de educafie
timpurie nr.216", in persoana « Directorului» Dna «Gufu» «Ala» pe de o parte

§i

wAsociafia obgsteascd , Paladin,», carc actioncazi in baza Statutului, inrcgistrat la
«Ministerul Justifiei» cu nr. «0960» la data de «26 aprilie 1999», denumitd in continuare

" Asociafie obsteascd», in persoana «Presedintelui» Dna «/vanenco» «Veronica» pe de altd
parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la urmitoarele:

L. Scopul Acordului

1. in baza prezentului acord Institufia de educafie timpurie nr.216, mun.Chigindu
si Asociatia Obgteascd ,,Paladin,, se obliga sa intreprindd un ansamblu de acfiuni necesare
pentru  imbunitdtirca calitifii educatici prin cresterca gradului de implicare a périntilor in
educatia propriilor copii, extinderea si consolidarea parteneriatelor gridiniti — familie —
comunitate.

2. Fiecare din acfiunile concrete, preconizate pentru a fi realizate in cadrul acestui
Acord, trebuie si corespundd Codulu Educatier $1 Codului de etica al cadrului didactic.

IL Obiectivele Acordului
3. Obiectivele prezentului Acord sunt:
a) extinderea i consolidarea parteneriatului gridinita — familie — comunitate;
b) cresterea gradului de participare a Asociatiei obstesti ,,Paladin,, in organizarea
si desfasurarea procesului educational;

¢) mobilizarea si responsabilizarea pirintilor;
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d) consolidarea bazei didactice si materiale a institufiei de educatie timpurie

| e) sustinerea implementirii de noi module educationale, proiecte educajionale;

f) sustinerea copiilor in diverse concursuri, distractii sportive.
g) diversificarea serviciilor educationale la solicitarea paringilor oferite de institufia

de educatia timpurie nr.216 prin angajarea specialistilor de arta vorbirii, ritmicd, dans
grupele mici-pregititoare §i limba englezi doar pentru grupele mari-pregititoare etc.

1L Obligatiile Institugiei de educatie timpurie nr.216
3. In cadrul prezentului Acord, Institufia de educatie timpurie nr.216 isi asuma

urmdtoarele obligatii:

a) s ofere reprezentanjilor Asociafiei obgtesti accesul in Institufia de educafie
timpurie nr.216 in scopul destasurarn activitafilor prevazute de prezentul Acord
de parteneriat,

b) sa consulte cu Asociafia obsteascd ,, Paladin,, proiectele de documente elaborate
de institufie: programele de dezvoltare, planurile de lucru curente §i de
perspectiva, regulamentele, ordinile referitoare la organizarea procesului
educativ;

¢) sd comunice Asociafiei obgtesti necesititile privind imbunétitirca conditiilor
fizice din institufia de educatie timpurie nr.216, dotarea institutiei cu
echipamente §i materiale didactice, extinderea si diversificarea activitagilor
extracurriculare, opfionale, sustinerea copiilor aflati in situatii de risc;

d) sd acorde ajutor metodologic Asociatiei obgtesti in instruirea périntilor in
domeniile ce in implicarea lor in educatia propriilor copii;

e) si pundl la dispozifia Asociafiei obgtesti o incipere separati cu suprafafa nu mai
micdl de «10» m.p. pentru aparatul administrativ al asociatiei,

f) prin coordonare prealabild, s pund la dispozitia Asociafiei obgtesti inciiperi
pentru desfisurarea activititilor si evenimentelor organizate de organizatie in
folosul institutiei: adundri, sedinfe, cercuri, secfii, expozitii, concursuri elc.;

g) sd permitd postarea pe panourile informative §i pagina Web a institutiei de
educatiec timpurie nr.216 materialele informative ale Asociafiei obstesti, cu
exceptia apelurilor la contribufii obligatorii in bani, bunuri sau servicii;

h) s& ia la evidentd contabild conform regulamentelor in vigoare mijloacele
financiare, bunurile si serviciile donate/prestate de Asociafia obgsteascd in
folosul institutiel.

1) sd notifice Asociafia obgteascd |, Paladin, despre inoportunitatea unor
eventualele activitd{i ale acesteia ce ar putea genera conflicte de interese sau
nerespectarea Codului de eticd al cadrului didactic.
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j) sé nu solicite de la Asociafia obgteascd informatii referitoare la contributiile
individuale ale membrilor Asociafiei obgtesti si ale altor pirinfi/reprezentanti
legali ce au copii in nstitufia de educatie timpurie nr.216.

IV. Obligatiile Asociatiei obstesti ,,Paladin,,
4. in cadrul prezentului Acord, Asociafia obsteascd isi asumd urmitoarele

obligatii:

a) si coordoneze cu Institufia de educatie timpurie nr.216 proiectele de documente
elaborate de organizatie: programele de dezvoltare, planurile de lucru curente §i
de perspectivd, bugetele,

b) sa desfagoare activitiifi de atragere de mijloace financiare, bunuri §i servicii in
folosul institutiei;

¢) s& mobilizeze membrii sdi, pe ceilalti parin{i din /nstitutia de educatie timpurie
nr.216. la activitdti de voluntariat in folosul institutiei;

d) sd instruiascd membrii sdii, pe ceilalfi périntii ai copiilor din Institufia de
educatie timpurie nr.216, in domeniile ce {in de implicarea in educatia propriilor
copii;

¢) in comun sau prin coordonare cu Institufia de educafie timpurie nr.216 si
desfisoare activitdfi instructiv-educative extracurriculare, optionale;

f) prin coordonare cu Institutia de educatie timpurie nr.216, sa contribui¢ prin
mijloace financiare, bunuri §i servicii la imbundtafirea conditiilor fizice din
institufie, dotarea institufier cu echipamente §i materiale didactice, ajutorarea
copillor aflafi in situatii de risc, sponsorizarea competifiilor sportive, a
concursurilor de miiestrie profesionald:

g) s depersonalizeze §i sd nu divulge informatii referitoare la contributiile
individuale ale membrilor Asociafiei obstesti . Paladin, si ale altor
parinti/reprezentanti legali ce au copii in Institufia de educatie timpurie nr.216;

h) s intreprindd masuri de informare, cducare §i propagare in randul pdringilor si
reprezentantilor legali ai copiilor despre ilegalitatea i inadmisibilitatea inifierii
si instigérii oricdror colectiri de fonduri informale.

V. Durata Acordului

5. Acordul se incheie pe un termen de «5» ani, incepdnd cu data de intrare a

acestuia in vigoare.

6. Data de intrare a Acordului in vigoare este «01.08.2021».
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V1. Dispozitii finale

7. Prezentul Acord poate fi modificat din inifiativa oricérei din Parfi, cu acordul
comun al partilor, perfectindu-se o anexa, care, din momentul semndrii ei de ciitre ambele
pérti, devine parte componentd a prezentului Acord.

8. Initiativa de modificare a prezentului Acord trebuie notificatd celeilalte parti in
scris, cu cel pugin 10 zile inainte.

9. Partile pot denunta prezentul Acord prin prezentarea celeilalte Parfi a unei
notificdri in scris, cu cel putin 30 de zile inainte.

10. Prezentul Acord este semnat in doud exemplare originale, in limba roménd, cite
unul pentru fiecare din parti.

Semneazi:

wDirector y» -

« Institufia de fie U ie nr.216» _
E L2774 et i
wlrufu A RN ey
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Anexa 2. Indicatori de performanti pentru evaluarea procesului de
colaborare a« Institutiei de educatie timpurie nr.216,
mun.Chisiniu»

si «Asociatia obsteasci .,Paladin,, »

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etica

In institutia de invatimént este constituit si functioneaza Consiliul de eticé.

Indicatori de performanti Surse i mijloace de verificare
1.1. Consiliului de eticd este constituit. ¢ Ordinul de constituire.

1.2. Componenia Consiliului de etica corespunde acielor e Exirase din proceseie-verbale
normativ-juridice in vigoare. ale sedintelor organelor
colective ale entitatilor ce
deleagd reprezentanti in

Consiliul de etica.

1.3. Membrii Consiliului de eticd cunosc misiunea si ® Interviuri cu membrii
competenjele Consiliului, obligafiunile i Consiliului de etica.
responsabilitdfile personale. ¢ Declaratiile de confidentialitate

semnate,

1.4. Consiliul de eticd funcfioneazi. e Planul de lucru.

* Procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului,

¢ Procedura de sesizare a
Consiliului de etica

Standardul 2: Asumarea de ciitre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor
si responsabilititilor statuate in Codul de etica al cadruiui didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institufiei de educatie timpune nr216 au fost
informate si cunosc obligatiunile si responsabilitifile personale statuate in Codul de etici al
cadrului didactic.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare
2.1. Fisele de post includ obligatiunile $i responsabilitifile e Fisele de post din dosarele
statuate in Codul de etica. angajatilor.
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Indicatori de performanti Surse i mijloace de verificare

2.2, Cadrele didactice si cele de conducere cunosc Codul e Interviuri cu angajatii.
de eticd al cadrului didactic. obligatiunile si o Chestionare administrate in
responsabilitdtile personale ce le revin. randul angajatilor.

Standardul 3: Informarea périntilor despre prevederile Codului de etici al cadrului
didactic

Institutia de educatic timpurie nr.216 desfisoard activitd{i de informare a parintilor §i pe
promovare a prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic privind relatiile cadrelor
didactice si a celor de conducere cu copii §i périntii.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare
3.1. Planurile de activitate cuprind activitdfi de informare e Planurile de activitate ale
a elevilor si périntilor. institufiilor de invajdmant si

ale dirigintilor de clase,

3.2. Activitdfi de informare. desfisurate in rindul §i cu » Rapoartele de activitate ale
participarea elevilor si a parintilor. institufitlor de invatdmant si
ale diriginfilor de clase.
» Vizite de studiu,

3.3. Elewvii §i parintii cunosc prevederile Codului de etici o "Obligatiuni si
al cadrului didactic privind relagiile cadrelor didactice  responsabilitifi”, extrase din
si a celor de conducere cu elevii §i parintii. Codul de eticd al cadrului
didactic, afisate pe panoul

informational al institufiei de
invatamant.

e Codul de etica al cadrului
didactic, publicat pe pagina de
internet a institufiel.

o Interviuri cu elevii.

 Interviuri cu parintii.

e Chestionare administrate in
randul clevilor.

¢ Chestionare administrate in
rindul périntilor.
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Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatia obsteascii §i diseminarea

informatiilor despre astfel de parteneriate

Institufia de educatie timpuric nr.216 are incheiate acorduri de parteneriat cu asociafia
obsteascd §i asigurd informarea parintilor, comunittilor despre toate activitifile desfisurate

in cadrul acestor parteneriate.

Indicatori de performanta

4.1. Acordul de parteneriat este incheiat in conformitate
cu cadrul normativ-juridic in vigoare.

4.2, Acordurile de parteneriat garanieaza respectarea
opiniei asociatiilor obstesti si prevede participarea
acestora in activitdfile extracurriculare.

4.3. Acordul de parteneriat includ stipuléri explicite
referitoare la preintimpinarea conflictelor de interese.

4.4. Acordul de parteneriat include prevederi explicite
referitoare la faptul ci institutia de educatie timpurie
nr.216 nu va solicita, 1ar Asociafia obsteasca a
parintilor nu va prezenta si nu va face publice
informatiile referitoare la contributiile individuale ale
membrilor acestcia.

4.5. Acordul de parteneriat este adus la cunostinia
périntilor §i comunitatilor.

4.6. Parinfii cunosc stipuldrile de bazi ale acordului de
parteneriat cu Asociafia obsteascd ..Paladin...
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Surse si mijloace de verificare

¢ Acord de parteneniat.

o Avizul Consiliulu de etica al
institutiei de educatie timpurie
nr.216.

® Acord de parteneriat.

e Acord de parteneriat.

e Avizul Consiliului de etica al
institutiel de educatie timpurie
nr.216.

e Acord de parteneriat.

o Avizul Consiliului de etica al
institutiei de educatie timpurie
nr.216.

¢ Lista acordurilor de parteneriat
si activitdfile de bazd din
cadrul acestor acorduri, afisate
pe panoul mformational al
institufiei de de educatie
timpurie nr.216.

* Acordul de parteneriat,
publicat pe pagina de Internet a
institufiel.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentaniii
organelor administrafiel
publice locale.

e (Chestionare administrate in
riindul périntilor.



Standardul 5: Luarea la evidentd si asigurarea transparentei in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei de

educatie timpurie nr.216

Institufia de educafie timpurie nr.216 1a la evidenfa contabild $1 asigura transparenfa in
utilizarea mijloacelor financiare. bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei.

Indicatori de performanta

5.1. Contabilitatea institutiei de educatie timpurie
inviitimént tine in modul stabilit de actele normativ-
juridice in vigoare evidenta mijloacelor financiare,
bunurilor si serviciilor oferite institutiei de educatie
timpurie nr.216.

5.2. Rapoartele de activitate ale institufiei de educatie
timpurie nr.216 includ informatii detaliate referitoare
la toate sursele de finantare a activitdfilor in cauza.

5.3. Rapoartele de activitate ale institufiei de educatie
timpuri¢ nr.216 sunt aduse la cunostinta parintilor si
comunitifii.

5.4. Rapoartele financiare ale institufiei de educatie
timpurie nr.216 includ compartimentul referitor la
sursele si utilizarea mijloacelor atrase in folosul
institufiei.

5.5. Mijloacele financiare atrase in folosul institutiei de
educatie timpurie nr.216 si sursele din care acestea
provin sunt reflectate in Fisa institutiei.
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Surse si mijloace de verificare

¢ Documentele de contabilitate.

e Registrul de evidentd a
bunurilor

* Rapoartele de activitate.

e Extrase din rapoartele de
activitate ale institutiei de
educatie timpurie nr.216,
afisate pe panoul informational
al institutiel

» Rapoartele de activitate ale
institutici de educatic timpurie
nr.216, publicate pe pagina de
Internet a institugiel.

e Extrase din rapoartele
financiare ale institutiei de
educafie timpurie nr.216,
afisate pe panoul informational
al institutiei.

» Rapoartele financiare,
publicate pe pagina de Internet
a institutiei.

* Fisd instilufier publicata pe
panoul informativ al institufie
de educatie impurie nr.216.

¢ Fisa institutie1, publicatd pe
pagina de Internet a institutiei.



Standardul 6: Non-discriminarea

in realizarea parteneriatului cu Asociafia obsteasca ,,Paladin.., institutia de educatie timpurie
nr.216, mun.Chisinfiu asigurd tratarea non-discriminatorie a tuturor participanfilor la actul
educational.

Indicatori de performantd Surse si mijloace de verificare

6.1. Conducerea institutiei de educatie timpurie nr.216 * Rapoartele de activitate.
informeaza personalul despre prevederile legale in e Interviuri cu cadrele de
domeniul non-discrimindrii in bazil de participare/non-  conducere,
participare a prinfilor in Asociafia obgteascd §i aplici o Interviuri cu parintii.

metode de lucru in vederea excluderii atitudinilor e Interviuri cu reprezentantii
discriminatorii. organelor administratici
publice locale.
o Chestionare administrate in
rindul pdrintilor.
6.2. Cadrele didactice cunosc prevederile legale in ¢ Rapoartele de activitate.

domeniul non-discrimindrii §i desfisoarii procesele o Interviuri cu cadrele didactice.
educationale in baza principiului non-discrimindrii. o nterviuri cu parintii.

¢ Interviuri cu reprezentantii
organelor admimstragie
publice locale.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

Standardul 7: Preintimpinarea conflictelor de interese

In realizarea parteneriatului cu Asociafia obstasca . Paladin,,. institufia de educatie timpurie
nr.216 asigurdl preintimpinarea eventualelor conflicte de interese.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare

7.1. Cadrele didactice §i cele de conducere ale institutici e Declaratii pe propria
de educatie timpurie nr.216 nu sunt conducditori si/sau  rispundere ale cadrelor

membri ai organelor de conducere ale asociafici didactice.

obgtesti ale périnfilor.  Declaratii pe propria
rispundere ale cadrelor de
conducere.

o Inferyiur cu pannjii.
¢ [nterviuri cu reprezentantii
organelor administrafiei
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Indicatori de performanti Surse 5i mijloace de verificare

publice locale.

e (Chestionare administrate in
randul périntilor.

7.2. Neparticiparea cadrelor didactice si a celor de e Declaratii pe propria
conducere —ca membri ai asociaiei obstesti — in raspundere ale cadrelor
luarea deciziilor referitoare la oferirea de miiloace didactice.
financiare, bunuri si/sau servicii in folosul institutier. o Declarafii pe propria

raspundere ale cadrelor de
conducere.

e [nterviuri cu paringii.

e Interviuri cu reprezentanfii
organelor administratiei
publice locale

o Chestionare administrate in
rindul parintilor.

7.3. Nedifuzarea de citre institufia de educatie timpurie e Declarafii pe propria
nr.216 a informatiilor referitoare la contributiile raspundere ale cadrelor de
individuale si/sau colective ale périntilor si rudelor conducere, didactice.
copiilor, flicute in folosul institutie. ¢ Interviuri cu plringii.

 Interviuri cu reprezentantii
organelor administrajie
publice locale.

* Chestionare administrate in
rindul péarinfilor.
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NOTA
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