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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invitimant generald in vederea promovirii politicii educationale

nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invitamant general in baza evaluirii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutional pentru anii 2021-2025 (PDI), elaborat |
in baza evaluirii holistice a mediului intern si extern, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie (CA), proces-verbal nr. 1 din 28.09.2021
(Analiza factorilor, contextelor si tendintelor in cadrul educational
SWOT).

e Desfisurarea atelierului de lucru (elaborarea sugestiilor, opiniilor,
propunerilor cu referire la intocmirea PDI pentru anii 2021-2025 a
parintilor, cadrelor didactice, a personalului nedidactic, personalului
auxiliar, angajati i participanti la activitate).

e (PDI) pentru anii 2021-2025, elaborat in conformitate cu obiectivele
strategice de dezvoltare a invatimantului, care stipuleazi misiunea,
viziunea, directiile de activitate si prioritafile trasate.

e Planul anual de activitate (PAI) pentru anul de studii 2021-2022, discutat
la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 07.09.2021 si aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.1 din 28.09.2021.

e Analiza SWOT privind mediul intern si extern — componenta a raportului
de activitate, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.7 din 27.05.2021.

e Raportul analiza despre realizarea planului complex de activitate al [ET
nr.216, prezentat la sedinta Consiliului Profesoral nr.7 din 27.05.2021 de
catre director.

e Regulamentul IET nr.216, elaborat in conformitate cu Regulamentul —tip
de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie, aprobat la
sedinta CA nr.1 din 28.09.2017.

e Planuri lunare pentru anul de studii 2021-2022 aprobate de directorul
institutiei

e Planul Consiliului de administratia, aprobat la sedinta Consiliu de

Administratie nr.1 din 28.09.2021.

Registrul Procese-verbale ale Consiliului Profesoral.

Registrul Procese-verbale ale Consiliului de Administratie.

Planul de dezvoltare institutional pentru anii 2021-2025.

Constatéri

Obiectivele, cuprinse in documentele manageriale strategice si
operationale, ca parte integranta a strategiei educationale si a politicilor
educationale, sunt stabilite prin consultare/colaborare cu cadrele
didactice, parinti si parteneri sociali in conformitate cu specificul
institutiei. Se asigurd concordanta dintre viziunea, misiunea si obiectivele
strategice ale institutiei si a politicilor educationale nationale si locale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Total

Punctaj acordat: -3

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, avizat la
consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din 07.09.2021 si aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr.1 din 28.09.2021.




Implementarea Planului anual de activitate pentru anul de studii 2021-
2022 prin conjugarea resurselor umane, materiale si financiare planificate.
Delegare de sarcini specifice procesului de coordonare a activitatilor
metodice, administrativ-gospodaresti si de asistenta medicala.

Planuri lunare de activitate a metodistului, sefului de gospodarie, asistenta
medicald in concordanti cu Planul anual de activitate pentru 2021-2022.
Registrul de asistenta la activitatile desfisurate de cadrele didactice.

Planul Personalizat de Dezvoltare Profesionald al cadrului didactic.
Ordinul nr.75 ab din 01.09.2021 cu privire la respectarea Instructiunii
privind Ocrotirea vietii si sanatéii copiilor.

Ordinul nr.86 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea Comisiei de Etica
si Integritate.

Ordinul nr.84 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea comisiei de
evaluare interni a calititii educatiei.

Ordinul nr.87 ab din 07.09.2021.cu privire la desemnarea coordonatorului
al actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Ordinul nr.85 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare.

Ordinul nr.98 ab din 20.09.2021 cu privire la activitatea Comisiei de triere.
Ordinul nr.71 ab din 01.09.2021 cu privire la respectarea instructiunilor de
protectie a munci.

Ordinul nr.72 ab din 01.09.2021 cu privire la respectarea instructiunilor de
la protectia civila, numirea comisiei pentru evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca. :

Procesele verbale ale CP si CA desfisurate in anul de studii 2021-2022.
Proces verbal nr. din al sedintei Consiliului de Administratie cu privire la
executarea bugetului pentru anul 2021, discutarea bugetului pentru anul
2022,

Plasarea pe pagina Web a institutiei a informatiei privind executarea
bugetului pentru anul 2021, bugetul pentru anul 2022.

Ordinul nr.82 ab din 07.09.2021 cu privire la numirea sectretarului
Consiliului profesoral.

Ordinul nr.83 ab din 07.09.2021 cu privire la numirea sectretarului
Consiliului de Administratie.

Ordinul nr.107 ab din 28.10.2021 cu privire la revizuirea Nomenclatorului
tipurilor de documentatie si rapoarte in IET nr.216.

Ordinul nr.88 ab din 07.09.2021 cu privire la organizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022.

Ordinul nr.90 ab din 07.09.2021 cu privire la repartizarea obligatiunilor de
functie intre membrii administratiei.

Ordinul nr.70 ab din 01.09.2021 cu privire la instituirea Comisiei de
evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor din IET nr.216.

Ordinul nr.63 ab din 01.09.2021 cu privire la interzicerea colectarilor
ilicite de bani in [ET nr.216.

Ordinul nr.65 ab din 01.09.2021 cu privire la interzicerea platilor formale
si informale de la copii, familiile acestora, de la AO Paladin.

Registrul de evidenti a persoanelor care viziteaza institutia.

Fise de evidenti a bunurilor materiale ale institutiei.

Registrele proceselor verbale a sedintelor consiliilor, comisiilor din
institutie, sedintelor cu parintii.
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e Panouri informative.

e Fise de instruire in domeniul SSM.

Constatiri e In planul de dezvoltare institutional a institutiei si in cel de activitate
anuald sunt identificate obiective, actiuni care sunt incluse in planul
sedintelor consiliilor profesorale si de administratie.

e Prin monitorizarea procesului de implementare a activitailor planificate se
demonstreazi gradul de realizare a obiectivelor strategice.

e Implementarea obiectivelor strategice se realizeaza prin responsabilizarea
si motivarea tuturor actantilor educationali in dezvoltarea continud a
institutiei.

e Anual se creeazi grupuri de lucru in elaborarea Planului de activitate a
institutiei constituite - din director, metodist, asistent medical, sef de
gospodirie, cadre didactice care sunt prezentate si discutate in cadrului
primului consiliul profesoral.

e Ordinile directorului, registrul de evidentd a ordinilor cu privire la
activitatea de bazd cuprinde ordine administrative, care reglamenteaza
eficient activitatea institutiei.

e Ordinile si dispozitiile emise de organele ierarhic superioare sunt aduse la
cunostinta angajatilor, registrul proceselor verbale a sedintelor convocate
de director. Sunt plasate la locuri vizibile, dar si in baza lor sunt emise
ordinele interne.

e Fisele de post ale angajatilor contin prevederi de responsabilizarea in
realizarea obligatiunilor functionale, si respectiv a atingerii performantelor
individuale si colective care conduc la atingerea obiectivelor strategice.

Pondere $1 Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
Total Punctaj acordat: -
2,75

Indicator 1.3. Coordoneazi procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

roiectate.

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, proces-verbal
nr.] din 07.09.2021 si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din
28.09.2021.

e Noti informativd cu referire la realizarea Planului anual de activitate,
sedinta CP, proces-verbal nr.6 din 26.05.2022.

e Evaluarea nivelului de pregitire a mediului de invitare pentru noul an de
studii 2021-2022, control tematic, ordin nr.79 ab din 01.09.2021.

e Raport anual de activitate al educatorilor privind realizarea obiectivelor
educationale proiectate si rezultatele obtinute in anul de studii 2021-2022,
discutat la sedinta CP nr.6 din 26.05.2022.

e Fise de autoevaluare/evaluare a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice in baza standardelor profesionale.

e Registrul de evidentd si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului in baza SIDC pentru copiii grupei pregititoare, semnaturile
parintilor.

e Rapoarte individuale privind dezvoltarea copiilor in baza SIDC. Evaluarea
initiald/finala.

e Procesul verbal al CA nr.l din 28.09.2021 cu privire la rezultatele
evidentei si institutionalizirii copiilor. Planul de inmatriculare a copiilor in
anul de studii 2021-2022.
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Registrul cu privire la copii (inmatriculare, exmatriculare, transfer, etc.).
Fise de sesizare in caz de violentd, neglijare, exploatare si trafic al
copilului, plasate la panourile informative pentru parinfi in fiecare grupa.
Registrul de evidenta a corespondentei primite/expediate.

Registrul de evidentd a asistarilor la activitatile educationale din
institutie,elaborat si intocmit de catre directorul institutiei.

Registrul de audientd a cetdtenilor si de evidenta a petitiilor/sugestiilor
persoanelor care au vizitat IET nr.216.

Rapoarte lunare, anuale privind respectarea normelor naturale si financiare
pentru alimentatia copiilor.

Asigurarea mentinerii si dezvoltarii continue a bazei tehnico-materiale si
didactice in institutie.

Intruniri metodice si sedinte cu parintii trimestrial conform Planului anual
de activitate 2021-2022 (on-line si pe VIBER. Rolul educatiei parentale in
sustinerea cresterii si dezvoltarii copiilor discutat in cadrul sedintelor cu
parintii.

Sedinte cu pdrintii, parteneriat si colaborare eficientd in realizarea unui
scop comun: Educatie de calitate.

Postari pe pagina web a insitutiei privind dotarea IET nr.216, transparenta,
achizitii.

Constatari

Cadrul de conducere se implici in mod responsabil in susfinerea,
promovarea, imbundtifirea continua si realizarea obiectivelor strategice
proiectate.

Manifestd o preocupare permanentd pentru cresterea calitatii procesului
educational prin diversitatea modalitatilor de implicare a cadrelor
didactice, a copiilor si a parintilor.

Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor
strategice proiectate.

Planul anual al IET nr.216 contine actiuni de control privind calitatea
implementérii prevederilor obiectivelor trasate si actiunilor planificaate.

Se atestd controale tematice initiate in baza ordinilor cu indicarea scopului
si perioadei de realizare a controlului,inclusiv cu elaborarea notei
informative.

Se asigurd informarea parintilor privind activitatea institutiei prin
organizarea sedintelor cu parintii, consiliul reprezentativ al parintilor cu
plasarea informatiei pe pagina web, facebook.

Raportul de activitate a insitutiei contine o analiza a nivelului de realizaare
a actiunilor planificate pentru anul precedent de studii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

I Total standard 1

|

Punctaj acordat: - | 9,75

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifici oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

In institutie sunt asigurate conditii bune pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational conform curriculumului si altor documente de
politici educationale.

Conditii bune de muncai create si de protectie a muncii _personalului.
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e Institutia si fiecare cadru didactic este asigurat cu documente de politici
educationale: CET, CRET, SIDC, SNP, Ghiduri metodologice de aplicare,
mijloace TIC- calculatoare in fiecare grupa, imprimante, copiatoare.

e Registrul de evidentd a ordinelor privind delegarea cadrelor didactice si
manageriale la cursuri de formare continud ( seminare, training-uri,
concursuri).

e Sesiuni de formare, intruniri sunt planificate si desfisurate permanent
pentru cadrele didactice, monitorizate de citre DGETS.

e Institutia este asiguratd cu publicatii si reviste de specialitate - ,.Gradinita
moderni, Alunelul, Spiridusii, etc.

e Cadrele didactice adapteazi cerintele curriculare pentru copiiiconfom
necesitatilor individuale ale acestora.

e Abordarea integrati a curriculumului in vederea realizirii competentelor
generale.

e Consiliul Profesoral nr.l, proces-verbal din 07.09.2021, Organizarea
procesului educational si activitatii metodice in anul de studii 2021-2022.
Prezentarea obiectivelor si a planului complex de activitate pentru anul de
studii 2021-2022. Aprobarea educatorilor la grupe.

e Consiliul Profesoral nr.2, proces-verbal din 18.11.2021 Dezvoltarea
competentelor specifice la dimensiunea Educatie pentru limbaj si
comunicare.

e Consiliul Profesoral nr.3, proces-verbal din 10.01.2022  cu tema:
Predominarea metodelor de simulare si joc didactic, a atmosferei
emotionale pozitive in procesul educational.

e Consiliul Profesoral nr.d4, proces — verbal din 17.02.2022 cu tema:
Atestarea cadrelor didactice. Validarea rezultatelor atestarii.

e Consiliul Profesoral nr.5, proces-verbal din 14.04.2022 cu tema:
Dezvoltarea abilittilor logice si a rationamentelor prin intermediul
proceselor de gandire.

e Consiliul Profesoral nr.6, proces-verbal din 26.05.2022 cu tem: Raport —
analiza despre realizarea planului complex de activitate al institutiei de
educatie timpurie nr.216 1in anul de studii 2021-2022.

Constatari

e Promovarea, adaptarea, respectarea si asigurarea politicilor curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul
institutiei.

e Abordarea integrati a CET in vederea realizirii competentelor generale
privind educatia timpurie. Aplicarea eficienta i corectd a siDC.

e Realizarea SNP pentru cadrele didactice.

Asigurarea conditiilor motivationale, metodologice si logistice de
implementare si dezvoltare a curriculumului pentru educatie timpurie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2. Coo

rdoneazi elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

e Nu se aplica

Constatari e Nu se aplicd
e Se planifici in proiectele institutionale elaborarea curriculumului la
decizia scolii si creeazi conditii minime de elaborare a acestuia
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,25 0,75




Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi ‘ e Planul anual de activitate pentru 2021-2022 cuprinde actiuni, controq

monitorizare, evaluare.

e Procesul educational este asigurat cu documentele de politici educationale
referitor la proiectarea, evaluarea procesului educational.

e Cadrele didactice detin CET, siDC, SNP, CRET, 1001 idei, ghidurile
metodologice; reperele metodologice.

e Mediul educational structurat, stimulativ al grupelor, dotat cu resurse
materiale si jucarii conform cerintelor curriculare si proiectelor tematice in
derulare.

e Sunt create centre de activitate in toate grupele conform documentelor
educationale.

e Copiii au deprinderi de a se orienta in spatiul grupei, au acces direct la
materialele didactice si jucdrii, le utilizeaza.

o Fise de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copiilor in baza SiDC.
Raportul de activitate al educatorilor cu referire la realizarea obiectivelor
educationale si rezultatele obtinute in anul de studii 2021-2022, prezentat
la sedinta CP nr.6, proces-verbal din 26.05.2022.

e Rapoarte privind dezvoltarea fizici, cognitivi, personala, socio-emotionald
si lingvistica a copilului.

e Raport privind realizarea Planului anual pentru 2021-2022, prezentat la
sedinta CP nr.6, proces-verbal din 26.05.2022.

e Planul Individual de Dezvoltare Profesionald. Portofoliile copiilor cu
lucririle realizate. Portofoliile cadrelor didactice.

e Fise de sesizare in caz de ANET. Fise de evidenta a frecventei copiilor.

Constatiri e Managementul institutiei se desfasoard in baza Planului anual 1n
colaborare cu membrii CA si ai CP.

e Cadrele didactice realizeaza evaluarea copiilor in cadrul procesului de
predare/invatare/evaluare *n conformitate cu cerintele curriculare si in
raport cu progresele individuale ale copiilor.

e Se monitorizeaza activitatile de implementare si imbunatitire a procesului-
educational.

e Se acorda suport metodologic cadrelor didactice pentru implementarea
calitativa a Curriculumului pentru educatie timpurie.

e Directorul aplici mecanismul de monitorizare a implementarii si
dezvoltirii curriculumului prin emiterea ordinilor de initiere a controalelor,
aplicarea diverselor forme de monitorizare controale, tematice,
epizodice,operative etc. Notele informative/rapoartele privind realizarea
controalelor sunt prezentate in cadrul CA si CP.

e Directorul emite ordine privind rezultatele controlului tematic.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

| punctaj acordat

\j)tal standard2 | Punctaj acordat: - I 3,75 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ §i cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolit

Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic

Povezi e Cartea de ordine cu privire la personal in care se inregistreaza activitatea cﬂ

recrutare, angajare, instruire (delegarea la evenimente si stagii de formare/
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e Fisele personale de evidentd a cadrelor didactice.

evaluare), demisie, mentionare, sancfionare. j
Cereri de angajare ale personalului.

Tabelele de pontaj.

Dosarele personale ale cadrelor didactice, auxiliare, nedidactice detin (fise
personale, curriculum vitae, copiile si extrasele din ordinele de angajare,
transferare, a actelor personale).

Incurajarea si susinerea personalului pentru crearea unui climat optim
desfasurdrii procesului educational i motivarii pentru formare continua.
Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncé (CIM), incheiate
cu angajatii conform prevederilor legale in vigoare.

Contracte individuale de munca incheiate cu personalul angajat, numirea s
eliberarea din functie a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
conform legislatiei in vigoare.

Acord suplimentar la CIM (in dosarele personale).

Regulamentul IET nr.216 aprobat la sedinta CA nr. 1 din 28.09.2017.
Regulamentul Intern al institutiei, aprobat la sedinta CA nr.l din
12.09.2018.

Raportul statistic anual nr.85-edu., cu privire la personalul incadrat in
institutie.

Statele de personal pentru anul de studii 2021-2022.

Lista de evidentd a angajatilor pentru anul de studii 2021-2022.

Listele de tarifare ale angajatilor institutiei din 01 .09.2021, 01.01.2022.
Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pe anii 2021-2025, aprobat
prin Hotararea Adunirii colective a Comitetului sindical si inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Chisindu cu nr.41/21 din 15.01.2021.
Registrul cu privire la activitatea de bazi a institutiei.

Fisele de post ale angajatilor, care confin sarcini concrete elaborate si
stabilite pentru dezvoltarea lor profesionala.

Evidenta cadrelor didactice intru asigurarea accesului la educatia de
calitate in anul de studii 2021-2022.

Ordinul cu privire la stabilirea graficului privind programarea concediilor
de odihni anuali, decembrie 2021.

Concedii de odihna anuald si concedii fara plata pentru intreg personalul,

pe baza solicitérilor scrise ale acestora si in functie de prioritatile institutiel.
Fisele medicale ale angajatilor.

Constatari

Procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului are loc conform
necesitatilor institutiei si a prevederilor legale.

Garantarea si respectarea legislatiei muncii si a altor acte normative, care
contin norme ale dreptului muncii in cadrul raporturilor de muncd si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea.

Actualizarea anuald a figelor de post si stabilirea atributiilor in
conformitate cu specificul functiei angajatului.

Gestionarea eficientd a procesului de angajare, concediere si crearea
contextelor necesare de integrare, motivare si mentinere a angajafilor
institutiel.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)



Dovezi e Sesiuni de formare profesionald privind implementarea documentelor de
politici educationale pe dimensiunea educatie timpurie.

e Planul anual de activitate al asistentului medical, include tematica
instruirilor personalului institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

e Bazi de date elaborati, a cadrelor didactice/manageriale, care au solicitat
formarea continui in anul de studii 2021-2022.

e Registrul de evidentd a ordinelor privind delegarea cadrelor didactice si
manageriale la cursuri de formare continui (seminare, training-uri,
concursuri).

e Sesiuni de instruire pentru cadrele didactice in aplicarea Metodologiei de
educatie parentald pentru familiile cu copii de 0-7 ani.

e Cererile cadrelor didactice de a participa la activitati si cursuri de formare
profesionala relevante necesititilor individuale.

e Plan de formare continui a cadrelor didactice si manageriale elaborat pe
urmitorii 5 ani ( 2021-2025).

Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de formare continua.
Registrul de evidenta a certificatelor de absolvire a cursurilor de formare
continua.

e Formiri continue a personalului didactic, nedidactic, auxiliar al gradinitei,
cu subiectele lunare din planul anual al asistentului medical: Profilaxia
infectiei COVID-19; Igiena personala; Intretinerea sanitara a incaperilor;
Boli infectioase, helminti. Prevenirea vehicularii si raspandirii maladiilor
infectioase. Regimul de spalare a veselei. Cerintele fatd de transportarea
bucatelor in grupe, etc.

e Fige personale de instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta
personalului din unititile bugetare, aprobat la sedinta CA nr. 4 din
28.12.2018.

e Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilre a sporurilor cu
caracter specific, aprobat CA nr4 din 28.12.2018 cu modificarile
ulterioare.

Constatiri e Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice prin
raportare la competentele necesare realizarii sarcinilor incluse in fisa
postului.

e S-a asigurat implementarea optima a planului de formare profesionald cu
participarea personalului didactic la activititi de formare continud si a
personalului didactic auxiliar 1 nedidactic.

e Au fost aplicate metode de stimulare (acordarea diplomelor), care
contribuie la dezvoltarea interesului pentru autoperfectionare.

e Se asiguri eficacitatea dezvoltirii personale continua a personalului.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat

Indicator 3.3. Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)
Dovezi ¢ Registru de asistenta la activititile personalului didactic.
Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.
Ordin nr.84 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea comisiei de evaluare
internd a calitatii educatiei.
e Ordine cu privire la desfasurarea procesului de evaluare a performantelor

profesionale pentru stabilirea sporului pentru performanta: nr.61 ab din
01.06.2022.

10



Interviuri pentru evaluarea competentelor de relationare a cadrelor
didactice.

Discutii cu personalul didactic — Atitudinea fata de schimbare.

Program de imbunititire/dezvoltare a competentelor profesionale in
conformitate cu rezultatele evaluérii/Plan de remediere a lacunelor,
neconformitatilor constatate.

Informatie cu privire la rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea cadrelor
didactice in baza SPN,, ordinul nr. 46 ab din 18.05.2022.

Registrul de evidentd a sugestiilor, reclamatiilor, demersurilor
cetatenilor/persoanelor care au vizitat institutia.

Ordinile nr.74 ab din 01.09.2021, nr.50 ab din 26.05.2022 cu privire la
respectarea Instructiunii privind Ocrotirea vietii §i sanatatii copiilor
IOVSC (contra semnatura angajatilor).

Proces-verbal nr.3 din 26.11.2021 al CA cu privire la respectarea IOVSC.
Fisa personald de instruire in domeniul securitd{ii §i sdndta{ii in munca
(SSM) a angajatilor.

Planul calendaristic de protectie civila pentru anul 2022.

Registre de evidenta a securitdfii muncii angajatilor.

Respectarea securititii $i sdnatafii in munca si protectia civila.

Constatari

Organizarea procesului de evaluare internd a personalului. Oferirea
consilierii $i indrumirii metodologice personalului in contextul rezultatelor
evaludrii/autoevaludrii.

Monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice.

CC participd in structurile si comisiile de monitorizare si evaluare a
personalului didactic, nedidactic, auxiliar.

Completeazi fise de monitorizare a activitatilor asistate.

Organizeaza activitati de consiliere si indrumare metodicd a personalului
evaluat.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 3.4. Creeazi contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

Ordine pentru acordarea sporului pentru performantd si a sporului cu
caracter specific.

Cartea de ordine de personal.

Acordarea compensatiei de 4000 lei. Ordin cu privire la plata premiului
unic.

Acces la tehnologii informationale §i comunicationale, literaturd metodica,
planse, seturi didactice, literatura pentru copii,etc.

Organizarea expozitillor si  concursurilor la toate activititile
extracurriculare si sarbatorile institutiei.

Acordare de diplome cadrelor didactice, parinti, copii in cadrul participarii
in diverse activititi extracurriculare, expozitii planificate in Planul anual
de activitate pentru 2021-2022. Chestionare aplicate educatorilor si
parintilor.Participarea la programe de formare, ateliere de lucru; sesiuni de
informare; seminare.

Constatéri

Aceste dovezi denotd preocuparea si incurajarea personalului, membri ai
comunititii educationale si mobilizarea lor spre obtinerea performantelor.
Acces liber la resursele educationale si comunicafionale. Se creaza
contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate prin
asigurarea stirii de bine la locul de munca.
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e Oferirea mijloacelor de stimulare morala si financiari.
Cadrul de conducere creeaza contexte de motivare in raport cu necesitatile
individuale ale angajatilor, apreciaza si disemineaza performantele
colegilor prin intermediul publicatiilor pe pagina de Facebook a institutiei,
mentionarea in cadrul sedintelor cu périntii, atelierelor de lucru.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

| punctaj acordat

[ Total standard3 | Punctaj acordat: - | 6,75 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE §I MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd si dezvolta resursele materiale si financiare in

vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur i motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e Proces verbal a CA nr.10 din 26.01.2022 cu privire la racordarea |
mijloacelor bugetare planificat pentru anul 2022 la necesitétile prioritare a
institutiei. Realizarea bugetului anul 2021.

e Informatii privind executarea bugetului 202 1.

Plasarea bugetului 2022 al institutiei la panoul de informatii si realizarea
bugetului 2021.
Fise de executare a conturilor curente semestriale.

e Realizarea listei de priorit{i a cheltuielilor corespunzitoare etapei, pe
principiile necesitatii si oportunititii in conformitate cu prevederile legale.

Constatari e Permanent se tine la control coordonarea, elaborarea, monitorizarea $i
raportarea bugetului.

e S-a asigurat executarea transparentd a bugetului aprobat si a resurselor
financiare si materiale pentru anii 2021, 2022.

e Majoritatea cheltuielilor sunt directionate pentru salarizarea personalului
institutiei; cheltuieli pentru alimentatia copiilor; costuri administrative;
cheltuieli de capital; cheltuieli legate de sanitatie, inventar si materiale de
uz gospodaresc.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

munctaj acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

movezi } e Ordinul nr.110 ab din 08.11.2021 cu privire la constituirea comisiei pentrﬂ
inventarierea bunurilor materiale ale institutiei.

e Contracte de raspundere materiald a sefului de gospodarie,
magazionerului, paznicilor.

e Registrul de eviden{a a bunurilor materiale ale institutiel.

Registrul de evidentd a contractelor cu privire la raspunderea materiald a
salariatilor.

Ordin nr.98 ab din 20.09.2021 cu privire la activitatea comisiei de triere.
Ordin nr.113 ab din 26.11.2021 cu privire la rezultatului controlului
tematic cu privire la organizarea alimentatiei copiilor.

e Ordinul nr.116 din 08.12.2021 cu privire la aprobarea planului complex de
masuri de imbunatitire a conditiilor de igiena a procesului de preparare i
servire a bucatelor copiilor din IET nr.216.

e Ordinul nr.117 ab din 08.12.2021 cu privire la intensificarea masurilor de
profilaxie si control a toxiinfectilor alimentare si bolilor diareice acute.

| e Listele tarifare ale cadrelor didactice, nedidactice si auxiliare cu aplicarea
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actelor normative si hotararilor de guvern, in temeiul Legii privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Tabele de pontaj lunare a personalului instituiei.

Acte de decontare, aprobate de DETS, s.Botanica.

Mapa de evidenta a contractelor/caietelor de sarcini pentru executarea

bugetului.
e Rapoarte lunare elaborate, de miscare a materialelor pe gradinita.
Constatéri e Se monitorizeaza implementarea managementului financiar i control

intern in scopul functionrii sistemului.

e Sunt delegate responsabilitati de decizie interna cu privire la realizarea
sarcinilor operationale financiare.

e Se coordoneazi procesul de autoevaluare al sistemului de management
financiar si control intern.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 2,25

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi e Bazi tehnico-materiald si didacticd a institutiei bund, si in continud
modernizare.

e Standardele minime de dotare a instituiei la un nivel bun.

e Liste de inventariere a patrimoniului unitatii.

e Imbunitatirea bazei tehnico-materiala si didactica continuu.

Constatiri e FEste efectuati sistematic monitorizarea si valorificarea resurselor
financiare institutionale si asiguratd conformitatea dintre planul de
dezvoltare institutionald, planul de buget elaborat si executarea bugetului
aprobat.

e Fisele de executate a bugetului realizat sunt plasate pe panoul de informatii
in grupe.

e S-a asigurat transparen{a cheltuirii resurselor materiale si financiare
complementare in colaborare cu AO Paladin.

e Cooperare intersectoriald in posibilitatea realizarii de parteneriat cu
asociatia  obseasca Paladin,, in vederea atragerii  resurselor
complementare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

| punctaj acordat 0,75

@)tal standard 4 | Punctaj acordat: - | 4,75 j

Domeniul 5: STRUCTURI $1 PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatimant general si

sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile

administrative si manageriale

Dovezi e In institutie sunt constituite si activeaza Consiliul de Administratie ca
organ de conducere, ordinul nr.102 ab din 28.09.2021.

e Ordinul nr.86 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea Comisiei de Eticd
si Integritate.

e Ordinul nr.103 ab din 28.09.2021 cu privire la instituirea comisiei de
evaluare internd a calitatii educatiei.

e Ordinul nr.85 ab din 07.09.2021 cu privire la instituirea Comisiei

L Multidisciplinare Intrascolare (CMI).
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Proces-verbal CA nr.3 din 26.11.2021 cu privire la respectarea
Instructiunii Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor(IOVSC). Realizarea
filtrului de dimineatd. Respectarea securitatii §i sandtdfii in munca si
protectia civila. Cu privire la oportunitafi de dezvoltare fizica, ocrotire a
sAnatatii si respectarea igienei personale in activitdtile de rutind.
Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului. Implementarea
instrumentului de monitorizare a pregatirii copilului pentru scoala.

Sedinte cu cadrele didactice — Cu privire la respectarea cerintelor CET, a
SiDC si SNP si calitatea elaboririi proiectelor didactice.

Nomenclatorul tipurilor de documentatie §i rapoarte in institutia de
educatie timpurie nr.216.

Dosare cu activitatea consiliilor/comisiilor.

Fiecare membru al echipei manageriale detine un plan de actiuni anual si
lunar pe dimensiunea de activitate, cu prezentarea rapoartelor in cadrul
CA.

Constatari

Sunt asigurate conditii pentru desfasurarea in siguranid a activitatii in
gradinita pentru optimizarea calitatii procesului  educational in
conformitate cu documentele de politici educationale.

Cadrul de conducere asigurd functionalitatea managementului prin
constituirea si monitorizarea continud a structurilor interne.

Realizarea indicatorilor conform Standardelor pe domenii de dezvoltare a
copilului.

Se asigurd si se monitorizeazi respectarea Instructiunii privind ocrotirea
vietii si sanataii copiilor, a Instructiunilor privind securitatea muncii la
locul de munci, securitatea antiincendiard si a retelei electrice, alte
instructiuni. Parteneriat eficient cu DGETS, DETS s.Botanica.

Cadrul de conducere asigurd functionalitatea managementului prin
implicarea in activitatea structurilor administrative si consultative.

Cadrele didactice si nedidactice au fost informate despre prevederile
Politicii de protectie a copilului.

Sunt create contexte pentru implicarea parintilor si a reprezentantilor
comunititii in structurile si activitatile institutiei de educatie timpurie
nr.216.

Pondere s1
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 5.2. Creeazi conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de

asigurare a calitatii.

Dovezi

Procese verbale ale sedintelor cu Consiliu reprezentativ al parintilor.
Procese verbale ale sedintelor Consiliului de administratie/ comisiilor.
Controale tematice/ operative.

Note informative/ rapoarte prezentate la consiliu profesoral/ administratie.
Functionarea comisiei de evaluare internd a calititii educatiei, Ordin nr.84
ab din 07.09.2021 la nivelul gradinitei.

Existenta documentelor de proiectare-planificare la nivelul institutiei: PDI
pentru anii 2016-2020; 2021-2025.

Plan anual pentru anul de studii 2021-2022. Planuri lunare, anuale.

Planuri de activitate, proiecte didactice, fige de evaluare.

Instrument de evaluare/autoevaluare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice in baza Standardelor profesionale nationale (SNP),
aplicate.
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Verificarea si avizarea planificarilor cadrelor didactice.

Mapa de lucru si portofoliul fiecarui cadru didactic.

Constatari e Sunt create conditii pentru realizarea obiectivelor si responsabilitatilor cu
privire la imbunatatirea procesului educational.

e Se aplicd mecanisme de evaluare si analiza periodicd a calititii serviciilor
prestate de institutie.

e Indicatorii, care necesitd imbunatatire, strategiile, actiunile, solutiile, care
trebuie intreprinse si termenul estimativ sunt fixate de citre cadrele
didactice in planul profesional de dezvoltare.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
ﬁotal standard 5 l Punctaj acordat: - l 3,253

Domeniul 6: COMUNITATE $1 PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asiguririi progresului institutiei

de invitimant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invéatamant general la

nivelul comunititii locale, nationale si internationale

Dovezi e Relatii de parteneriat stabilite cu parintii.

e Colaborarea cu partenerii sociali prin implicarea acestora in colaborarea
cu gradinita §i in repartizarea fondurilor pentru functionare, intretinere $i
reparatii in scopul solutionrii diverselor probleme privind functionalitatea
institutiei.

e Existd un parteneriat functional cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor,
deciziile fiind luate in comun, cu consultarea parintilor (anul 2021 -2022, a
foct mai complicat, cu restrictii de acces a parintilor in institutie).

e Se colaboreazi cu institutii de specialitate in vederea schimbului de bune
practicii §i a stabilirii de activititi comune prin intdlniri periodice cu
reprezentantii comunitatii, parinti, reprezentanfi ai organizatiei culturale -
biblioteca, sistemul medical, social, agenti economici, politia, privind
cresterea adecvirii ofertei educationale a gradinitei la specificul comunitar.
La fel anul 2021-2022 nu s a realizat activ din cauza situatiei
epidemiologice de Covid 19.

e Actiuni de caritate, binefaceri si de voluntariat in comunitate, salubrizarea
de primdvard/toamna.

e intruniri metodice si activitati cu parintii, sedinte on-line.

Realizarea unor parteneriate ce vizeazd formarea continud a cadrelor
didactice cu institutii acreditate de perfectionare.

Proiectul educational transfrontalier ,,Ursuletul de plus,,

Se respecta prevederile legale in procesul de consultare a reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de institutie.

e Promovarea imaginii institutiei s-a realizat prin activitati specifice, la nivel
local prin activitati extracurriculare si participarea in diverse concursuri.
Locul I la concursul municipal ,,Mirtisoare fermecate,,

e Promovarea si asigurarea conditiilor de mediatizare a institutiei din
comunitate prin plasarea materialelor pe Pagina WEB a institutiei,
facebook.

Constatiri e Parteneriatul Gradiniti-Familie-Comunitate a implicat un ansamblu de
agenti educationali: cadre didactice-educatori, parinti, copii, membri ai
comunititii ce s-au implicat in educatia copiilor.

e Se promoveazd imaginea institutiei de educatie timpurie nr.216 prin
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participare la actiunile/concursurile planificate si organizate de DGETS.
Implicarea pdrintilor $i membrilor comunitatii sa participe in calitate
experti in cadrul activitatilor/targului de Pasti ca s sporeasca calitatea
educatiei la nivel de institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

0,75

Indicator 6.2. Implici institutia de invatimant general in proiecte educationale.

punctaj acordat

Dovezi e Acorduri de parteneriat Educatie online fara hotare.

e Sesiuni de fomare online pentru cadre didactice.

e Raport anual de activitate.

e Parteneriat educational cu Biblioteca N.Titulescu.

e Proiect de parteneriat educational Gradinitd — Scoald primara.

Constatari e Institutia este implicatd in proiecte educationale cu acordarea suportului
informational necesar, la care participa toti copiii, educatoarele si
partenerii educationali (parinti, comunitate).

e Participarea familiei in procesul educational reprezinti o conditie pentru
realizarea activitatii, parintii fiind nu numai parteneri, cit si beneficiarii
unei munci colective, ramificatd in diverse servicii de calitate prestate in
folosul copiilor.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

| Total standard 6

l

Punctaj acordat: - I 4,5
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 3 9,75
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 0,75
(10 p.) Criteriul 1.2.2 2 2

Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. | 1 3,75
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 0,75
(6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1 6,75
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 | 0,75
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 3
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 | 4,75
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 2,25
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 1,5
MATERIALE
6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 3,25
STRUCTURI S1 Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2.25
PROCEDURI
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 1,5 4,5
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
(5 p.)

TOTAL: 38 32,75 ( 86,18 %)
(100%)
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