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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitimint asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenti a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatia sanitard pentru functionare eliberati de Agentia
Nationald pentru Sanidtate Publicd nr.013679/2022/276 emisa la
data de 21.02.2022.

e Autorizatia sanitard veterinard de functionare eliberata de Agentia
Nationali Pentru Siguranta Alimentelor nr.AP 660/29 din
11.04.2018, Profilul Prepararea si deservirea bucatelor pentru
alimentatia copiilor in baza meniului model aprobat de CSP
mun.Chisinau.

e Contracte cu laboratorul Centrului se Sandtate Publicd Chisindu cu
privire la colectarea probelor si efectuarea investigafiilor de
laborator si a masurdrilor instrumentale.

e Planul complex de profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare si Bolilor
diareice acute, aprobat si coordonat cu Centrul de Sanitate Publica
Chisinau.

e Ordinul Cu privire la intensificarea masurilor de profilaxie si
control a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in IET
nr.216 nr.117 din 08.12.2021.

e Contracte cu institutiile specializate in prelevarea probelor cu
referire la calitatea apei potabile, a produselor alimentare, a materiei
prime si a bucatelor finite.

e Institutia este racordatd la refelele urbane ingineresti de apeduct si
canalizare. Perimetrul institutiei este ingradit.

e Monitorizarea permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice
este confirmatd de actele de control din partea reprezentantilor
ANSA, ANSP si interna.

e Registrul de monitorizare a actiunilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare.

e Sustinerea examenului medical si instruirea igienicd a personalului
(cadre didactice, bloc alimentar, asistenti ai educatorului).

-----

angajatilor (la angajare, periodic).

e Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice a apei din apeduct,
delegatii de control, fise de evaluare, procese-verbale de control al
ANSA, ANSP.

e Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiilor si masurile de profilaxie a bolilor.

e Procese- verbale al sedintelor de instruire a angajatilor institutiei,
sedinte convocate de director.

Fise medicale privind starea de sanatate a copiilor §i a angajatillor.
Regulamentul Institutiei de educati timpurie nr.216, aprobat la
decizia CA nr.1 din 28 septembrie 2017 si apoi actualizat anual,
ordinul nr.77 ab din 01.09.2021.

e Regulamentul intern al Institutiei de educati timpurie nr.216 aprobat
la decizia CA nr.1 din 12 septembrie 2018 si actualizat anual ordinul
nr.77 ab din 01.09.2021.
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e Raportul de Autoevaluare privind pregitirea pentru redeschidere a
IET nr. 216 coordonat si aprobat de CSP si ANSA.

e Planul complex de activitate pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr.1 din 28.09.2021.
Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sanatos de
viati. Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic.

Constatari

Institutia detine toate actele normative, documentata tehnica
sanitaro-igienicd si medicald, monitorizeazd permanent respectarea
normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica.

Institutia detine Autorizatia sanitard si Autorizafia sanitard veterinara
de functionare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul
institufiei.

e Instructiuni de Securitate si sindtate in munca pentru toate genurile
de lucriri si functii in institutia de educatia timpurie.
munca.

e Asigurarea institutiei cu materialele necesare informarii si instruirii
SSM/amenajarea si dotarea locurilor speciale de SSM/asigurarea
fiecirui lucrator cu instructiuni de SSM.

e Fisele de post pentru angajati.

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice, al administratorului
deserviciu.

Registrele de evidenta a instructiunilor SSM angajatilor.

¢ Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia.

Ordinul 90 ab din 07.09.2021 ,Cu privire la repartizarea
obligatiunilor de functie intre membrii administratiei”.

e Ordinul nr.71 ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea regulilor
de protectie a muncii la locul de munci,,

e Ordinul nr.72 ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea
instructiunilor la protectia civila,,

e Ordinul nr.75 ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea
Instructiunii privind ocrotirea vietii §i sdnataii copiilor,,

Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la sigurantd si securitatea
copiilor si angajatilor.

Siguranta copiilor pe toatd durata programului educativ precum si
securitatea institutiei este asigurati prin: teritoriul ingradit si acces
limitat al parintilor si persoanelor ce viziteaza institutia, ;
-regulat personalul institutiei este instruit in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca, precum si referitor la Instructiunea cu privire la
Ocrotirea Vietii si Sanatatii Copiilor.

Zilnic se efectueaza filtrul/trierea de dimineata (examinarea stérii de
sanitate a copiilor si a personalului).

Planul de organizare a activitatii copiilor in perioada de vara.

Extras din Planul de organizare a activitifilor integrate si
extracurriculare pentru toate grupele de varsta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Institutia detine un orar al activititilor echilibrat si flexibil,
respectind cerintele de proiectare a activitatilor pentru copiii,
conform documentelor de politici educationale: Cadrul de referinta
pentru Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul
pentru educatie timpurie, Standardele de invitare si dezvoltare a
copilului de la nastere pana la 7 ani.

e Regimul zilei corespunde particularitatilor de varsti a copiilor si a
abilititilor fizice si psihice in cazul copiilor cu dizabilitati, ce
promoveazd dezvoltarea armonioasi a acestora si cuprinde
urmitoarele elemente principale:

a) primirea de dimineata si gimnastica;

b) somnul de zi;

¢) activitatile educationale;

d) timpul de servire a meselor; graficul de distribuire a bucatelor
e) plimbirile, jocurile si distractiile copiilor in aer liber.

e Schema orara a activitatilor de muzica si educatie fizica (per grupe)
in anul curent de studii.

Constatari s Sunt respectate cerintele de proiectare si desfisurare a activitatilor
didactice.
. Calendarul activitatilor institutionale si orarul activitatilor didactice

sunt elaborate in conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare. Programul zilei include o varietate de activititi pentru a

satisfice diversele nevoi, abilitati si stiluri de invitare a copiilor,

activititi de dezvoltare personald, activitdti integrate si activititi in
centrele de interes a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Spatiul grupelor sunt bine iluminate si bine organizate. Se tine cont
si de mirimea spatiului din grupa, astfel incdt sa se evite excesul de
mobild in spatiul preconizat si miscirii libere a copiilor, de siguranta

~ copiilor, dar, in acelasi timp, copilul si poata explora si descoperi in
mod independent.

e Dotiri tehnico-materiale (respectarea normelor de dotare in
conformitate cu SMDIET in functie de varsta copiilor)

e Registrul bunurilor materiale, fisele de evidenta.

e Ordinul nr.110 ab din 08.11.2021 ,,Cu privire la efectuarea
inventarierii bunurilor materiale,,

e Efectuarea antropometriei in perioada 01.09.2021-10.09.2021 in
toate grupele de varsta.

e Prezenta fisei sanatitii a grupei - completatd conform cerintelor, in
toate cele 13 grupe.

e Prezenta marcirii la mese/scaune conform parametriilor meselor si
scaunelor pentru copii in IET si culorii de marcare (oranj, violet,
galben).

e Asigurarea fiecdrei grupe cu mese reglabile pentru copii cu 4/2
locuri cu dimensiuni conform grupei de varstd (1-3 ani-1,00m x
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0,60m, 3-7 ani- 0,90m x 0,45m).
Asigurarea fiecdrei grupe cu scaune, dulapuri pentru haine conform
numarului de copii inclusi in lista grupa.

Constatari

locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd copii cu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

dispozitive, ustensile etc.),

Dovezi e Prezenta echipamentelor si materialelor de curdtenie si ingrijire
disponibile in toate grupele.

e Completarea centrelor de activitate cu jucdrii, atribute, inventar sl
materiale didactice care se pot spila si dezinfecta frecvent; Centrul
de muzica, Centrul de sport;

e Spilarea lenjeriei de pat conform graficului si cerintelor igienice,
vasele de bucitirie, asigurarea cu detergenti pentru igiena personald,
dezinfectanti, consumabile.

Echipament de protectie a persobalului auxiliar.

e Prezenta echipamentului/ustensile de curdtenie si ingrijire, produse
chimice de uz casnic si de igiend etc.

e Demersuri privitor completarii IET cu echipament, utilaje,
dispozitive catre DETS SEC.BOTANICA.

e Organizarea eficientd a primirei, evidentei bunurilor materiale din
institutia de educatie timpurie nr.216, gestiunea pe locuri de
folosinta si decontarea lor se executa permanent.

e Prezenta echipamentului medical si a medicamentelor pentru
cabinetul medical conform Regulamentului sanitar.

Constatdri B Asigurarea institutiei in permanenta cu echipamente, utilaje, ustensii

in corespundere cu cerintele igienice si de securitate.

angajati, respectand prevederile IOVSC.

Toate spatiile institutiei au conditii bune de securitate pentru copii si

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

]

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,

copiilor*(dupa caz)

functionalitatea si confortul elevilor/

Dovezi

[ ]

Bloc alimentar si depozitul pentru pastrarea alimentelor corespuncg
cerintelor sanitare.

Este dotat cu inventar necesar pentru prelucrarea materiei prime si
bucate, gata marcat conform destinatiei, respectindu-se procesul
tehnologic. Pentru pastrarea materiei prime institutia dispune de 2
depozite si utilaj frigorific, spilatoria pentru vesela de bucitirie.
Institutia dispune de incéperi pentru personalul blocului alimentar
(vestiar, bloc sanitar, dus).

Personalul blocului alimentar dispun de 2 echipamente: unul de
culoare intunecatd pentru prelucrarea materiei prime, iar altul alb
pentru prepararea bucatelor si semifabricatelor.

Livrarea bucatelor de la blocul alimentar in grup se efectueaza in
recipiente inchise etichetate §i marcate. Marcajul include identitatea
de grup si felul de bucate (primul, al doilea, al treilea).
Meniul-model, coordonat cu CSP mun. Chisinau.

Fise tehnologice, elaborate conform meniului model.
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e Ordinul nr. 98 ab din 20.09.2021 cu privire la numirea Comisiei de
triere.

e Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar.

e Planul de control/autocontrol al procesului de organizare a
alimentatie in institufie.

Graficul zilelor sanitare, curdteniei generale.

Programe pentru procedurile de curatenie si dezinfectie.

Examinarea zilnici de citre asistentul medical a personalului la
prezenta leziunelor, plagilor si bolilor purulente a mainilor,
depistarea infectiilor virale acute ale organelor respiratorii
superioare si examinarea faringelui cu inregistrarea rezultatelor in
registrul ,,Sanatatea”.

¢ Cerinte obligatorii fatd de personalul blocului alimentar afisate la loc
vizibil la blocului alimentar,

e Cerinte obligatorii fatd de spilarea méinilor afisate deasupra lavoarul
pentru spilarea mainilor personalului la blocul alimentar.

Constatéri . Organizarii alimentatii sandtoase si echilibrate, asigurarea si
delimitarea blocului alimentar in corespundere cu cerintele sanitare-
igienice prin respectarea prevederilor Ordinului MS NR. 638 din
12.08.2016 ,,Cu privire la implementarea Recomandarilor pentru un
regim alimentar sinatos si activitate fizica adecvata in institutiile de
invatimint din Republica Moldova,, Hotardarea Guvernului nr. 722 din
18 iulie 2018 (Monitorul Oficial nr. 309-320 din 17 august 2018,
INSTRUCTIUNEA privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor
in institutiile de invatimant general.

. Administratia institutiei ia masuri pentru a evita riscurile de
imbolndvire a copiilor si a crea conditii sigure, accesibilitate si confort
copiilor pentru servirea hranei.

@ Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea
hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru prepararea
bucatelor, institutia dispune de bloc alimentar dotat, conectat la apeduct
si canalizare. Alimentatia copiilor se organizeazi. conform normelor
fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul SANATATII.

. Admiinistratia institutiei desfasoard activitaiti de promovare a
alimentatiei sindtoase pentru copii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi o Institutia este dotatd cu spatii/blocuri sanitare care respectd normele
sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru
copil.

e Grupurile sanitare sunt usor accesibile tuturor copiilor si amplasate
in aproprierea incaperi destinate pentru jocuri $i activitafi.

e Grupurile sanitare sunt dotate cu un numar suficient de chiuvete,
conectate la apa rece i calda si controlate termostatic, sipun.
Prezenta blocului sanitar in fiecare grupa de varsta.

e Utilajul sanitar montat la inal{fimea de 0,4 m de la dusumea pentru
grupele anteprescolare, iar pentru grupele prescolare — 0,5 m, cada
adanci de dus — 0,6 m si cuvi cu jet de dus — 0,3 m sunt prezente in
toate 13 blocuri sanitare..

e Incaperile blocului sanitar din grupa de copii sunt separate in zona
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pentru chiuvete.
e Blocurile sanitare sunt asigurate cu ventilatie naturala.

Grupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru angajati.
e Institutia dispune de bloc sanitar comun pentru angajati si vizitatori.

Constatari

. Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare care respectd normele
de igiena si sanitare.

. Criteriile de accesibilitate functionalitate si confort pentru copii sunt
respectate.

. Institutia dispune de grupuri sanitare pentru copii si adulti. Acestea

sunt asigurate cu echipament igienico-sanitar care corespunde cerintelor,
conform SMDIET si Regulamentul sanitar pentru IET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utilizeazd un sistem de marcaje de directie si le minitorizeaza
permanent functionalitatea.

o Existenta Planului calendaristic de activiate in domeniul Protectiei
Civile, 2022.

e Ordin “Cu privire la aprobarea instructiunilor de securitate si
sanatate in munca”

e Ordin ,,Cu privire la desfasurarea masurilor de evacuare in caz de
situatii exceptionale”

® Instruirea indroductiv-generald/periodici a angajatilor pe baza
informatiilor si instructiunilor de securitate si sanitate in munca.

e Institutia dispune de iesire separati pentru fiecare grupa, bloc
alimentar, spalatorie.

e Fiecare incdpere este dotatd cu stingdtor insotit de certifcatul de
calitate si valabilitate.

e In spatiile comune a institufiei sunt panouri antiincendiare dotate.

e Planurile de evacuare sunt accesiobile si amplasate la loc vizibil.

Constatari . Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
dormitoarele la fel au iesiri de rezerva.
. Prezenta marcajelor de directie in toate incaperile institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

® Procesul de ocrotire a vietii si sdnatatii copiilor, de a proteja
integritatea fizicd si  psihici a acestora prin prevenirea
traumatismelor, accidentelor, arsurilor este organizat prin activitati
diverse de invatare.

e Respectarea cadrului normativ existent prin oferirea unor repere
clare privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutiile de
educatie timpurie, in toate aspectele activititii acesteia.

e Politica de protectie a copilului in institutia de invatimant.

In institutia de educatie timpurie sunt admisi la serviciu doar
persoane care au sustinut examenul medical si instruirea igienica.

e Reguli de securitate in situatii exceptionale.

e Prezenta Planului de evacuare in caz de incendiu.
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e in grupe existi mijloace de securitate (misti de tifon sau
respiratoare) pentru copii si adulti conform numarului.

e Activititi introduse in proiectare de respectarea regulilor de
circulatie rutiera, de formare la copii a comportamentelor de reactie
in situatii de risc, spre exemplu, de a spune ,,nu” in situatii de risc,
de solicitare a ajutorului de la persoane de incredere etc.

Proiecte tematice ,, Securitatea rutierd”, ,,Viata are prioritate,,
Panoul ,,Stop Violenta!"

Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de
ANET.

Constatari . Sunt organizate activititi de invitare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor. Sunt desfasurate instructiuni cu angajatii.

. Anual in luna mai sunt organizate activitdfi practice in caz de
incendiu, cutremur, inundatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi e Ordin cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copiilor nr.87 ab din 07.09.2021]

e Asigurarea masurilot de protectie a copiilor, inclusiv obligativitatea
raportarii  cazurilor de ANET, care se contin in Contractele
individuale de munci, Fisele de post ale angajatilor, Regulamentul
IET, Regulamentul intern.

e Intocmirea anuali a Planului de actiuni privind aplicarea
Metodologiei si Procedurii de organizare institutionala in caz de
ANET.

e Comisia multidisciplinard din IET nr. 216, ordinal nr.85 ab din
07.09.2021.

Monitorizarea permanenti a copiilor din grupul de risc.

In proiectele de parteneriat cu familia copiilor sunt stipulate
drepturile si responsabilitatile partilor privind asigurarea securitatii
si integritatii fizice si psihice a copiilor.

e Planul de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucritorilor institutiei de educatie timpurie nr. 216 in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, anul de
studii 2021-2022.

e Planul de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de
fiinte umane anul 2022.

e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Constatari . Sunt proiectate sistematic actiuni/activitati/sedinte cu privie la

procedura de organizare institutionald si de interventie a lucrétorilor

institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.
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prevenire, interventie si informare privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

In fisa postului a fiecirui angajat este inclusa obligativitatea de

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia
in cazurile ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele
existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integrititii fizice
s1 psihice a fiecdrui copil.

Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului
de acte normative in acest domeniu.

La dispozitia parintilor si angajatilor, prin intermediul Panourilor
informative, sunt puse Fisa de sesizare a cazurilor suspecte de
violenti fata de copii.

Existd reguli de restrictionare a accesului in cladire, spatiile
gradinitei si teritoriului aferent, pentru persoanele care nu sunt
angajati ai institutiei.

Existd masuri de securitate a spatiului grupei/gradinitei  si
teritoriului institutiei, care asigurd cd copilul le poate parasi doar
insotit de un adult.

Materiale informative despre dreptul de a fi protejat de orice forma
de violenti, sunt afisate pe panourile informative.

Périntii si angajatii sunt familiarizati despre metodele de educatie
non-violenta.

Constatari

dispune de personal calificat si instruit.
exploatirii in randul copiilor.

pentru asigurarea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecirui copil.

Pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului institutia

.....

Colaboreazi cu institutiile legale existente, partenerii educationali

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenti (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Copiii beneficiaza de protectie fard nicio discriminare, indiferent de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinii politice sau de altd naturd, de
cetafenie, apartenenta etnica sau originea sociald, de statutul obtinut
prin nastere, de situafia materiald, de gradul si tipul de dizabilitate,
de aspectele specifice de crestere si educatie a copiilor, a parintilor
lor ori a altor reprezentanti legali ai acestora, de locul aflarii lor
(familie, institutie educationald, serviciu social, institutie medicala,
comunitate etc.).

Identificarea copiilor aflati in situatie de risc. Registrul de evidenta.
Publicarea informatiei ce contine date cu caracter personal fard
acordul parintelui.

Inregistrarea sesizarile cazurilor suspecte de violentd, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si/sau autosesizarea in situatiile in care
au identificat cazuri suspecte de ANET apliciand procedurile legale.
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e Activititi cu copii de Ziua Drepturilor Copilului. Ziua Nonviolentei.

e Ordine, prezenta in regulamentele de activitate, contractele de
munci si in fisele de post ale angajatilor a protectiei copilului fata de
violenti. , obligativitatea respectirii actelor normative cu privire la
sesizarii cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

e Activititi de informare a copiilor si parintilor, persoanelor in grija
carora se afli copiii, membrilor comunititii privind modul de

sesizare a cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare si trafic

al copiilor, precum si cadrul legal in domeniu.

Prezenta registrului de evidentd a cazurilor de violentd, neglijare,

exploatare, trafic al copilului (anexa nr.3 Ordinul ME nr.77 din

22.02.3013);

Constatari . in scopul prevenirii si protectiei a copiilor fati de violentd,
neglijare, explotare, trafic in institutia de educatie timpurie nr.216 se
realizeaza sistematic activititi si instruiri cu angajatii si sunt informati
parintii.

' La panourile informative sunt acrosate materiale informative si
accesibile la subiectul ANET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitdtile de
revenire a comportamentelor daunatoare sanatitii

Dovezi e Existenta prevederilor privind obligativitatea raportarii cazurilor de
violenti si masurile de protectie a copiilor/ elevilor in
Regulamentele institutiei, figsele de post si contractele de munci ale
angajatilor.

Existenta politicii institutiei de protectie a copilului.

Existenta unui sistem de masuri de asigurare a securitafii spatiului si
teritoriului aferent institutiei (registru pentru evidenta vizitatorilor,
spatiu ingradit s.a.)

e Informatii despre numirul de sedinte, subiectele discutate si deciziile
adoptate de citre Consiliul de administratie, Consiliul profesoral
pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale §i emotionale a
copilului.

e Informatii calitative de la copii privind bundstarea emofionald/
psihologica din grupul de copii, solutionarea nonviolentd a
conflictelor/ problemelor §i integrarea sociald a tuturor copiilor
(utilizarea etichetelor, umilirea intentionata, excluderea din grup sau
activitati dupa anumite criterii).

Cercetiri, studii, sondaje de opinie, chestionare, focus-grupuri.

e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de catre director si coordonat cu CPSP mun.
Chisindu.

Constatari e Sanatatea psiho-emotionala a copiilor este o prioritate.

Starea de bine a copiilor, numitd si bunastarea emotionala, este una

din elementele esentiale ale calititii educatiei, care presupune o

atitudine pozitiva fatd de sine, de viati, de viitor, e un mod in care

copiii gandesc si simt despre ei insisi si despre lumea inconjuratoare.

Formarea, dezvoltarea si valorificarea potentialului copilului are loc
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numai atunci, cind este asigurata starea de bine a acestuia.

e Starea de bine, ca si standart al educatiei de calitate, este determinata
de mediul fizic si mediul social, creat atat de gradinita, cat si de
familie si comunitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de inviitimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdnétatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

romovarea stilului sanitos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e [Institutia proiecteazd sistematic activititi de promovare a valorii

sanatatii fizice si mintale a copiilor si a modului sdndtos de viatd,in

institutie si comunitate.

Comuniciri si discutii cu parintii/comunitatea.

»Gradinita este un mediu fara violenta”.

,,In gradinita noastré drepturile copilului sunt lege”.

,In toate actiunile noastre ne bazim pe interesul superior al
copllulul :

e Respectarea Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sdnatatii
copiilor in institutiile de educatie timpurie este obligatorie pentru tot
personalul institutiei, pentru parintii/reprezentanti legali ai copiilor
ce frecventeaza institutia, precum si pentru alte categorii de persoane
care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care aceasta
le contine. Ordinul nr.75 ab din 01.09.2022 este adus la cunostinta
angajatilor.

e Activititi - Drumul spre sanatate. Distractii si sarbatori sportive,
ziua/sdptimana sanatatii in grupe.

e Expunerea cirtilor si enciclopediilor despre corpul omenesc, despre
sporturi, Cartea Recordurilor, pliante in sala de sport.

e Care este piramida alimentatiei sanitoase, ce cuprinde si de ce
trebuie si respectim aceste proportii? Cum se aleg alimentele? Cum
se spald fructele si legumele? Cum se pregitesc acestea? Aleg s
mananc sanitos. Aromele din farfurie. Célatorie in bucitiriile lumii.

e Discutia despre vitamine. Aleg s manénc sinitos, respectiv, grupele
de alimente, importanta varietatii, a cantititii si a combindrii lor.
Cum ne hidratim organismul — prezentare power point

e Traiesc sinitos si in siguranta abordeaza subiecte de mare interes
pentru copii si pentru adultii care i ingrijesc si 1i educa deopotriva,
rispunzind intrebarii Cum mi protejez de pericole? activitati si
jocuri pe tema sigurantei rutiere.

Constatiri . Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familia proiecteaza si

organizeaza activitati de promovarea sanatatii copiilor, modul sanétos de

viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.)

entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Institutia oferd servicii educationale si de ingrijire tuturor copiilor.

e Silile pentru joc se amenajeazi cu mese si scaune, dulapuri pentru
Jjucdrii, carti, materiale didactice conform varstei copiilor.

e Organizarea mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald etc pentru angajati si discutii in cadrul sedintelor cu
parintii pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Constatari . Sunt asigurate conditii fizice, resurse materiale si metodologice in

grupa, cabinetul metodic, pe holurile institutiei pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanitos de viata
Dovezi e Activititi de promovarea/sustinere a modului sidnitos de viati, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri, surmenaj implicand
copii in experiente valoroase legate de sanitate.

e Derularea proiectelor tematice cu copii cu tematica educatie pentru
sandtate: ,Regulile conduitei sdnatoase”, ,,Alimentatia sdndtoasa”,
»Vitaminele ne dau sdnatate” ,,Aici stiu ca poate fi pereculos pentru
sanatatea mea,, etc.

Expozitii de lucriri plastice realizate de copii pe teme de sanatate.
Prezenta panourilor in grupe cu regulile conduitei sanétoase.
Prezenta in grupe a informatiei privind modul corect de spalare a

mainilor.
Constatari . Institutia realizeaza activititi de promovare/sustinere a modului
sandtos de viata.
. Asigura conditii fizice optime de organizare a procesului educational
cu luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la e In institutia de educatie timpurie | ® Precedura de identificare,
Jinalul fiecarei nr.216 comunicarea cu copiii evaluare, monitorizare a
dimensiuni este orientati pe principiul copiii aflati in situatie de risc
abordarii  individualizate a este complicatd deoarece unii
fiecarui copil, pe relatii de parinti nu prezintd date reale

parteneriat, de incredere. despre starea familiala.

e Angajatii  sunt familiarizati | e Succesul asigurdrii starii
periodic si parintii/reprezentantii de bine a copiilor cu CES si
legali ai copiilor cu Procedura integrarii depinde in mare
de organizare institutionala si de parte de  atitudinea i
interventie a lucratorilor perceptille  adultilor  din
institutiilor de invitamant in institutia educationala,
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cazurile de abuz, neglijare, comunitate si parinti.

exploatare, trafic al copilului. . Nu suntem asigurati cu
e Cadrele didactice organizeaza supravegere video externd si
activititi  cu  copiii  de pazi de zi.

recunoastere a persoanelor de
incredere, de prevenire a
abuzului si violentei fizice si
psihice printre copii, activitati de
formare a competentelor la copii
in situatii de risc, de a spune
»nu” in situatii de risc, de
solicitare a ajutorului de la
persoane de incredere.

e Este prezenti documentatia
didactica, sanitaro-igienica si
medicaldi. Se monitorizeaza
permanent respectarii normelor
sanitaro-igienice $1 asigurarea
unui mod sdnatos de viatd a
copiilor.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituiti democratic si
autoorganizati, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi .

Constatari .
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi .

Constatari o
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

0

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

¢ Cadrele didactice implica permanent parintii in activitatea gradinitei,
nu doar atunci cand apar probleme.

e Parintii sunt implicati in luarea deciziilor, sunt participanti activi in
planificarea, organizarea si implementarea oricdror practici pozitive, in
tematica actiunilor, informatii oferite despre copiii lor.

e Pentru eficientizarea parteneriatului educational sunt realese anual
comitetele de parinti la nivelul grupei de copii si se desemneazi
Presedintele Comitetului de parinti al grupei in Consiliul Reprezentativ
al parintilor si se aprobd la nivelul institutiei de educatie timpurie
nr.216. ordinul nr.100 ab din 24.09.2021.

e Consiliul reprezentativ al parintilor se implicd in organizarea si
desfasurarea diverselor activititi extracurriculare si extrascolare pentru
copii.

Constatari

Parintii participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor
institutiei, legate de prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor,
prevenirea/ combaterea coruptiei, sdndtate si nutritie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunitatirea conditiilor
de invitare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi ® Acorduri de parteneriat cu diversi actanti educationali.

e Centrul metodic al educatiei formative ,,Pas cu Pas,,

® Colegiul A. Mateevici.

® Proiect educational international,,Mesagerii prieteniei,, Ddmbovita
Constatari Parteneriatul cu familia $i comunitatea duce la stabilirea unor

legaturi corecte, transparente, care faciliteaza dialogul democratic si
care conduce la implicarea parintilor si comunititii in demersul
educational propus: ,,Copii fericiti, parinti multumiti”.

Acordurile de parteneriat constituind o activitate dinamici si un
schimb de bune practice culturale, profesionale.

Cadrele didactice si copii implicati atestd o experientd valoroasi si
eficienta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pirintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii
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Dovezi

e Ordin ,,Cu privire la aprobarea componentei nominale a CA".
Registrul proceselor-verbale ale sedintelor CA, Consiliului reprezentativ
al parintilor, sedintelor cu comitetele parintesti, sedintelor in grupe.

e Proiectele sedintelor cu parintii.

e Presedintele Consiliului reprezentativ al périntilor membru al
Consiliului de administratie.

Constatari

. Colaborarea eficienta a administratiei cu parintii in vederea
imbundtatirii procesului educational si conditiilor de aflare a copiilor in
institutia de educatie timpurie nr.216.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Pirintii  sugereazi administratiei  institutiei modalitati de
imbunatitire a serviciilor oferite, inclusiv conditiile fizice in grupa si
pe terenul de joaca, suportul didactic.

e Ofera administratiei institutiei feedback privind calitatea serviciilor
oferite, confinutul programului educational, metodele aplicate,
activitatile, imbunétatirea alimentatiei, sdnatitii si altor servicii
prestate (ingrijire, somn, plimbéari etc.) pentru cresterea calititii
procesului educational.

e Consultd opinia altor parinti si informeazd administratia privind
necesititile educationale ale parintilor — sugestii de teme pentru
sedintele cu parintii, gradul lor de satisfactie cu calitatea serviciilor
prestate, doleantele, cum se simt copiii lor in gradinita etc.

e Sunt organizate sedinte cu parintii. Pedagogizarea parintilor prin
,,Educatia parentala,,

e Formarea constiintei educative a parintilor in scopul indrumarii,

Constatiri

. Este asiguratd participarea parintilor si a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor progmatice, decizii, inclusive in activitati
de formare si pedagogizare.

. Parintii sunt deschisi spre comunicare, educatorii defin calitafi
empatice si abilititi de comunicare eficientd cu périntii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Total standard

5,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa,
rin actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi e Sunt asigurate sanse egale la educatie §i dezvoltarea deplinid a
potentialului individual pentru toti copiii, indiferent de sex, rasa,
religie, limba, necesititi speciale.

Constatari . In toate actele reglatorii interne si in cadrul activititilor se

promoveazi diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversittii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi

e Activitati prin valorificarea multiculturalitatii.

e Panourile informative cu informatii despre diversitatea educationala
si nondiscriminare.

e Registrul de evidenti a sesizarilor cazurilor de ANET.

e Rapoarte privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

Constatari

Administratia  institutiei monitorizeazi si include in toate
documentele respectarea diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi e Sunt valorizate capacitatea copiilor in socializare, starea de bine.
e Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe reteaua de
socializare facebook cu acordul parintilor.

Constatri . Sunt create conditii ca fiecare copil indiferent de apartenenta

culturala, etnica, lingvisticd, religioasd sa fie inmatriculat in gridinita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Proiecte didactice integrate, extracurriculare.
e Activititi educationale de promovarea valorilor multiculturale.
e Sanatatea psiho-emotionald a copiilor rimane a fi o prioritate in
institutie.
Constatari ® Sunt organizate sitematic activititi si proiecte educationale prin care
se dezvolti viziunile democratice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
acordat 1,5
Total standard 5,25

Dimensiune I1
[Se va completa la
Sinalul fiecarei
dimensiunif

Puncte forte Puncte slabe

Sunt create conditii ca fiecare | ® Lipsa vizitelor la muzee,

copil indiferent de apartenenta monumente si locuri istorice,
culturala, etnica, lingvistica, case memoriale au lipsit din
religioasa sd fie inmatriculat in motivul situatiei pandemice de
gradinita. Covid-19 insd ele constituie

Sunt organizate activitati un mijloc de a pretui valorile
educationale de promovarea culturale, folclorice si istorice
valorilor multiculturale. ale poporului nostru si

contribuie la imbogatirea si
lirgirea vocabularului activ si
a socializarii copiilor.
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Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasd, stare a sinitatii §i creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planificarea strategici a organizarii si functiondrii IET nr.216 se
realizeazd in baza principiilor incluziunii.
Constatari e Administratia institutiei creeaza oportunititi pentru formare

continud/dezvoltare personald a personalului didactic in domeniul

educatiei incluzive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi e Planificarea operationald este flexibild si responsiva la prioritatile

identificate; asigura dezvoltarea constanta a practicilor incluzive.

e Registrul de inmatriculare a copiilor in IET nr.216.

Constatari . Procesul educational si de ingrijire in IET este incluziv,
individualizat, cuprinde, in mod efectiv, toti copiii; particularitatile
si cerintele individuale de dezvoltare ale fiecérui copil.

e Stipulari in actele normative ale institufiei a obligativitifii
identificarii, inregistrarii, raportarii cazurilor de abuz (desemnarea
coordonatorului actiunilor in cazurile ANET, prevederi in
Regulamentul intern si in fisele postului).

. Existenta si completarea Registrului de evidenta a cazurilor ANET.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor

de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi e Registrul cu date complete despre copii si parintii acestora.

e Dosare de evidenta a copiilor din institutie.

e Planul de inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la CA, proces - verbal nr.1 din 28.09.2021.

Constatari ® Platforma de inscriere a copiilor - http://egradinita.md conform

districtului arondat este functionald. Sistematic sunt actualizate datele,

cererile parintilor.

. Portalul SIME contine date despre copii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activititii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Ordinul nr.85 a b din 07.09.2021 cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare.
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Constatéri

Prezenta Comisiei multidisciplinare in institutia de educatie timpurie
nr.216.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

¢ Abordarea individualizata este esenta incluziunii copiilor cu cerinte
speciale de orice vérstd. In cazul copiilor mici, determinante pentru
individualizarea sunt planificarea/programarea procesului de dezvoltare
a copilului, parteneriatul cu familia §i aplicarea practicilor bazate pe
dovezi. In prezent nu avem copii cu CES.

Constatiri

Asigurarea unui climat stimulativ si primitor pentru copii cu CES si
parintii lor.

Copiii care participd la un program incluziv de educatie timpurie
invatd elementele de baza ale vietii comunitare si anume ca toti apartin
unei comunitati si cé sprijinirea reciproca este o experienta care aduce
beneficii tuturor.

Acordand ajutor altui copil, cu sau fird dizabilitati, copiii prescolari au
oportunitatea de a dezvolta comportamente altruiste, invitind cd lumea
din jurul lor este diversd si acceptarea diferentelor este fireasci.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvitiméint sunt incluzive,

nediscriminatorii §i respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Ordinul nr. 86 ab din 07.09.2021 ,,Cu privire la constituirea
Comisiei de etica si integritate,,

e Conform prevederilor Codului de eticd al cadrelor didactice sunt
stipulate mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare, sunt informati angajatii si parintii care sunt cazurile
de trafic de influentd, abuz in serviciu, coruptie, influentd
necorespunzitoare asupra copiilor; la fel se aduc la cunostinta
procedura de examinare a petitiior si cererile depuse de parinti/alti
reprezentanti legali ai copiilor in scopul prevenirii cazurilor de
descriminare in insttutie si respectirii normelor de eticd a cadrelor
didactice si tuturor angajatilor.

Constatari

Tot personalul este instruit in domeniul EI. In toate actele se reflect
suficiente mecanisme pentru identificarea si combaterea oriciror forme
de discriminare si de respectare a diferentilor individuale.

Accesibilitatea Fiselor de sesizare pentru
didactice/angajati/pirinti din institutie.

Existenta proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie, Consiliului profesoral, in care au fost abordate subiecte
relevante i au fost luate decizii, precum si a evidentei contributiei
cadrelor didactice la combaterea oricdror forme de discriminare.

cadrele

Pondere s1 puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluzivid si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare.

In conformitate cu Conventia cu privire la Drepturile Copilului
Republica Moldova si alte acte normative cadrele didactice au o
responsabilitate speciald — de a se asigura ca toti copiii sd participe din
plin la viata societatii i cd educatia le ofera sanse egale. Viziune asupra
copilului, reflectd valori de baza cu privire la tratamentul copiilor, la
protectia si la participarea lor in societate, denumite principii de baza
(art.2,3,6 , 12, 28 ale Conventiei): non-discriminarea, interesul superior
al copilului, asigurarea dezvoltdrii intr un mediu pozitiv, dreptul la
educatie pe baza egalititii de sanse; interculturalitatii sunt planificate si
desfasurate.

Constatari

Se constatd rolul activ al angajatilor impotriva prejudecitilor,
stereotipurilor si a oricarei forme de discriminare, o abordare care
promoveazi atitudini nepartinitoare. Prin aceasta abordare se intervine,
in mod activ, pentru a lupta impotriva comportamentelor care
perpetueazi o presiunea de orice naturd si pentru a le eradica, atat la
nivel individual, cit si institutional.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

roceduri

Dovezi

e Planul anual de activitate a IET, completat cu activitifi pentru
dezvoltarea si promovarea Educatiei inclusive.

e Registrul de evidenti a proceselor verbale a Comisiei
multidisciplinare.

e Planul de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de
studii 2021-2022.

Raportul de activitate al comisiei multidisciplinare.
Registrul de evidentd a proceselor verbale ale grupului de lucru
privind cazurile ANET.

e Prezenta brosurilor in afisierul pentru périnti privind modalitatile
de sesizare a cazurilor confirmate si suspecte de discriminare si
violenti fati de copii.

e Desfisurarea activitatilor cu copii  in domeniul comunicarii
interpersonale, formarii competentelor sociale.

Constatar

Personalul din gridinitd este format cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare si solutionarea situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratarii valorice a lor '

Dovezi

e Monitorizarea asigurdrii conditiilor adecvate pentru incadrarea
copiilor cu CES in mediul general al gradinitei si cuprinderii
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acestora in programul educational prin formarea continua a cadrelor
didactice.

e Administrarea curriculum-ului/ activitatilor educationale se face in
conformitate cu Reperele metodologice privind organizarea
procesului educational.

Constatari . Se realizeazid Curriculum-ului pe tot parcursul zilei (activititi de
dezvoltare personald, inclusiv rutine, tranzitii, activitdfi integrate si pe
domenii de activitate - muzica si educatia fizicd, activitdti
extracurriculare).

. Planificarea activititilor sunt variate, pentru a mentine interesul

copiilor si pentru a oferi noi provocari.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi e Se remarcd in gradinita importanta educafiei pentru promovarea
competeniei, competitivitatii si calitatii profesionale dobéindite de
cadrele didactice, pentru promovarea incluziunii (integrarii) sociale.
Principiile-cheie ale incluziunii: valorizarea diversitafii; respectarea
demnititii fiintei umane; intelegerea nevoilor individuale ca cerinfe
individuale; responsabilitatea colectivd; dezvoltarea relatiilor si culturii
profesionale; dezvoltarea profesionald; asigurarea sanselor egale. Tofi
copiii sunt educabili si au dreptul la educatie pe masura.

Constatri w Sunt organizate activititi pentru recunoasterea situatiilor de
discriminare.
. Orice sesizare de abuz, parvenitd de la un membru al comunitatii,

despre un copil este inregistrati §i examinati impreund cu coordonatorul
din institutie, care va referi cazul, in functie de natura si gravitatea
acestuia, altor servicii sau specialisti.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 6,25
Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi e Elaborarea/revizuirea indicatorilor de calitate la nivel de institutie si
angajat, din perspectiva educatiei incluzive;
Constatari . Mediul este accesibil si prietenos pentru toti copii, continuu este
dotat cu resurse noi.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public
Dovezi e Politica de protectie a copilului este revizuiti anual si aprobata de
Consiliul de Administratie, care asigura actualizarea datelor si listei
persoanelor de contact.

e  Respectarea politicii este monitorizati de citre Coordonatorul
desemnat pentru protectia copilului.

e  Ordin nr.124 ab din 10.12.2021 ,,Cu privire la asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.
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Constatari

Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului.
Document semnat de cétre parinti/ alt reprezentant legal in cazul
participarii copilului la evenimente speciale in afara Institutiei
(competitii sportive, excursii, olimpiade, festivaluri etc.).
. Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC.
Copiii, parintii si reprezentantii legali sunt informati cu privire la
sarcinile si responsabilititile Institutiei privind protectia datelor cu
caracter personal si a accesului in conformitate cu procedurile in
vigoare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Asigurarea educatiei timpurii de calitate pentru toti copiii cu varsta
de pand la 7 ani, satisfacerea necesitatilor educationale, inclusiv, a
cerintelor educationale speciale, prin crearea si dezvoltarea
serviciilor de educatie incluziva, valorificarea potentialului si a
particularititilor fiecdrui copil, asigurand dezvoltarea multilaterala si
pregitirea lor pentru integrarea scolara si sociala.

Constatari . Asigurarea sanselor egale de acces la servicii educationale de calitate
pentru toti copiii din districtul Gradinitei.
. Sunt puse la dispozitia salariatilor fise de sesizare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Dotarea/asigurarea didactica a procesului de educatie digitala.

e Realizarea activititilor pe dimensiunea Educatie digitald tinind cont
de activititile primordiale ale copilului: actiunile cu obiectele si
jocul.

e Aplicarea soft-urilor educationale, care permit modelarea procesului,
ce nu poate fi vizualizat in conditii reale.

e Sunt recunoscute si se utilizeazd tehnologiile si resurselor
educationale digitale interactive.

e Resurse electronice.

Constatéri . Sunt aplicate o varietate de mijloace de invatamant, inclusiv TIC.

. Sunt planificate si realizate diverse proiecte tematice pentru
prescolarii de 5-6/7 ani unde invdta copiii s-d recunoascd diverse
dispozitive digitale, tehnica de calcul, jucdrii interactive.

. Pirintii sunt invitati in rol de experti pe diverse domenii abordate.
. Cadrele didactice, parintii sunt ghidati s3 invete copiii sd respecte
regulile esentiale de utilizare a dispozitivelor digitale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 55
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e (Calitatea si eficienta | e Nu toate cadrele didactice
Jinalul fiecarei managementului la nivel de aplica mijloace TIC.
dimensiuni| institutie;
e Politicile, practicile si cultura
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institutionala;
e Personalul calificat; sistemul
institutional de formare continua
a personalului;
e Deschiderea spre schimbare;
e Existenta cadrului normativ si
metodologic in domeniu.
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatitirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Documente normative care reglementeaza procesul de predare-
invatare-evaluare.
e Cadrele didactice detin suporturi, ghiduri privind implementarea
curriculum-ului.
e Planul de dezvoltare a institutiei 2021-2025.
Constatiri . Cresterea continua a calitatii educatiei, imbunatatirea continua a
resurselor umane/materiale, dezvoltarea relatiilor de parteneriat sunt
directii prioritare in planificarea strategica.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi . Sedinte cu parintii. Proiectele sedintelor cu parintii. Procesele
verbale.
Constatari e Sustinerea activitatilor la distanta fara participarea fizica a parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Raport privind executarea bugetului pentru anul 2021 si avizarea

bugetului pentru anul 2022 pe panourile informative.

e Raportul anual privind realizarea procesului educational din

institutie in anul de studii 2021-2022.

e Comisii constituite prin ordin.

e Planul de actiuni a comisiilor interne aprobat la CA.

e Rapoarte de activitate a comisiilor/consilitlor ce au activat in

institutie in anul de studii 2021 - 2022.

e Comisia de etica si integritate: aprobatd prin ordinul nr.86 ab din

07.09.2021.

Constatari @ Toate deciziile sunt transparente, se aduc la cunostinta angajatiilor
sub semndturd toate ordiniile cu privire la activitatea de baza, se
promoveaza permanent comunicarea internd s$i externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

@ Institutia implementeazd in mod eficient si practic pe deplin
programele si activititile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in
planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesititilor acesteia

Dovezi e Organizarea procesului educational cu copiii in raport cu obiectivele
si misiunea institutiei, in asigurarea calitdtii parcursului si continuitatii
reformelor in invatamantul prescolar.

Constatari . Rezultatele obtinute in anul de studii 2021-2022 sunt interpretate ca

reusitd in dezvoltarea copiilor si ca reusitd a cadrelor didactice: copiii au
atins nivelul dezvoltarii lor, conform Standardelor de invitare si
dezvoltare, in toate domeniile de dezvoltare: cognitiv, socio-emotional
si psiho-motor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Punctaj acordat: -
1.5

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

* Grupele sunt dotate cu variate echipamente, materiale didactice si
auxiliare.

e Documentatia prezentd conform Nomenclatorului tipurilor de
documente si rapoarte in educatia timpurie.

e Literatura metodicd prezentd in sali de grupa si cabinetul metodic
bine organizat si dotat.

e Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe.

Constatar

Mediul educational este atractiv si plicut pentru copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1.5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Motivarea pentru performante in procesul educational si formarea
profesionald continud a cadrelor didactice.

e  Crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala,
pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ.

e (Cadre didactice calificate, performante, preocupate de formarea
continud in domeniul profesional si detinatoare de grade didactice.

e Cresterea cadrelor didactice detindtoare cu gradul didactic I si 1.

e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie.
e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea,
promovarea conform prevederilor normativelor in vigoare.

e Personalul detine fisa postului contrasemnata, care corespunde
cerintelor in vigoare. Fisele de autoevaluare/evaluare a cadrelor
didactice.Registrul de ordine privind angajarea personalului.

e Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea
cadrelor didactice la cursurile de formare continua.

Constatiri

Institutia este asigurata cu personal didactic calificat.
2 educatori au sustinut anul acesta conferirea gradului didactic doi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

e Curriculum pentru Educatie Timpurie valorificd conceptele
multiaspectuale: interesul superior al copilului, starea de bine a copilului
si bucuria de a invita prin joc in aceastd perioada a copilariei timpurii.

e Aplicarea curriculumului orienteazi cadrele didactice in proiectarea,
organizarea si realizarea activititilor educationale din perspectiva unei
noi viziuni pedagogice asupra copilului si educatiei.

e Proiectirile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-
2022 in grupele de copii.

Constatari ®

Reperele orare, precum si ordinea activitatilor au caracter orientativ
in curriculum, un model posibil de aplicare si nu despre un program
impus, fiecare cadru didactic avand libertatea de a-si stabili schema
orard personald, in functie de nevoile copilului si optiunea proprie in
ceea ce priveste ordinea activitatilor de invatare.

Realizarea unui proces educational de calitate si dezvoltarea
continud a calititii prin prisma coreldrii cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, inclusiv prin
reflectarea asupra practicii zilnice.

Asigurarea starii de bine a copilului este prioritara.

Colaborarea eficientd cu pdrintii copiilor, implicarea familiei in
activitatile organizate cu copii si asigurarea continuitatii educatiei
timpurii acasa, in familie.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Total standard

11

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Asistente in grupe. Fise de evaluare.

Observiri. Note de control.

Proiectarea controalelor interne

Note informative cu privire la rezultatele evaludrilor prescolarilor.
Fise de asisitentd la activitati curriculare/extracurriculare.
Rapoarte de evaluare a copiilor in baza SIDC.

Portofoliile copiilor si a cadrelor didactice.

Constatari ®

Se monitorizeazd realizarea curriculumului, inclusiv fiecare
component proiectare-invatare-evaluare.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

e Programul de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale.

e Planul individualizat de dezvoltare

e Registrul dezvoltarii profesionale.

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de
5 ani 2021-2025.
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Constatari

. Implicarea cadrelor didactice in activititi de formare continua este o
prioritate.
. Planurile strategice si operationale ale institugiei cuprind programe si

activitifi de formare a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numair suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Corespunderea mobilierului si echipamentelor utilizate de copii
varstei acestora si normelor igienice si de functionare.

e Statele de personal.

e Lista de evidentd a personalului pentru anul de studii 2021-2022.

e Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare
pentru materiale didactice, formarea continua a cadrelor didactice.

e Platforma de inregistrare a copiilor la gradinitd egradinita.md.

e Ordinul nr.110 ab din 08.11.2021 cu privire la inventarierea
bunurilor materiale.

e Demersuri citre DETS s. Botanica privind necesititi de dotare/
amenajare a mediului educational

e Registru de evidenti a bunurilor materiale din institutie/trimestrial.

e Registrul de evidenta a contractelor de munca.

Constatari

. Institutia este asigurata cu resurse umane si educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1.5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

e Procesul educational este predominant prin formare de competente si
deprinderi practice; se realizeaza prin cooperare, se urmdreste
progresul fiecdrui copil, iar succesul scolar este asigurat pentru tofi
copiii, in functie de potential si particularititile de dezvoltare.

e Cadrul didactic organizeaza procesul educational in baza cunoasterii
necesititilor individuale ale fiecarui copil, in special, a ritmului
propriu, temperamentului, tipului de inteligenta si stilului de
invitare, pentru a crea conditii optime de dezvoltare a acestora.

Constatari

. Existenta SIDC si SNPCD ca documente de politici educationali ce
orienteazd activitarea cadrelor didactice in evaluarea nivelului de
dezvoltare al copiilor si profesionale a cadrelor didactice.

s Fise de evaluare, rapoarte.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a invatarii

Dovezi

e Cadrul didactic organizeaza procesul educational in baza cunoasterii
necesitatilor individuale de dezvoltare a fiecarui copil din grupa sa,
in special, ritmul propriu, temperamentul, tipul de inteligenta si stilul
de invitare, pentru a crea conditii optime de dezvoltare a acestora.

e Se pune prioritar accentul pe principul nediscrimindrii - adicd un
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invitdmant pentru toti, impreuna cu toti. Incluziunea educationala a
copiilor este sustinutd de interesul si disponibilitatea noastrd, bazata
pe empatie, tolerantd §i respect fatd de toti copiii, indiferent de
nationalitate, rasd, religie, nivel de dezvoltare sau statut socio-
economic.

e Cadrul didactic oferd conditii egale de dezvoltare a tuturor copiilor,
inclusiv, a celor cu necesititi educationale speciale, copiii cu
dizabilitati.

Constatéri

Proiectele didactice sunt elaborate in conformitate cu curriculum,
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor inviatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevuluy/

copilului

Dovezi

e Fise de monitorizare/rapoarte de evaluare initiala, finala.

e Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza atat in cadrul activitatilor
educationale, cét si in timpul rutinelor, tranzitiilor si altor momente de
regim, in conformitate cu Curriculumul pentru Educatie Timpurie, in
conexiune cu Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani.

Constatari

Rapoarte de evaluare in baza Standardelor de invitare si dezvoltare a
copiilor de la nastere pana la 7 ani.

Abordare individualizatd a copilului in sprijinirea lui in procesul de
invatare si dezvoltare, de orientare si promovare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald
Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
e Extras din planul de activitate si prezenta in toate grupele.
e Planul activitatilor extracurriculare in fiecare grupa.
e Proiecte didactice ale activitdtilor extracurriculare desfasurare de
cadrele didactice.
e Raport-analizi despre realizarea planului de activitate pentru anul
de studii 2021-2022, aprodat la consiliul profesoral nr. 6 din 26.05.2022.
Constatiri Sunt organizate pe parcursul intregului an activititi extracurriculare
in concordanti cu documentele de planificare si curriculum.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

o In functie de dizabilitatea copilului, se fac adaptiri de mediu, de
continuturi educationale si de metode/tehnici/procedee de predare-
invatare.

e Cadrul didactic cunoaste cum se elaboreaza, la necesitate, Planul
Educational Individualizat pentru fiecare copil.

e Individualizarea instruirii/tratarea diferentiatd se face in functie de
particularititile individuale ale copiilor, cadrele didactice transferind
accentul de pe continuturile de predat/invatat si pe grup ca intreg, pe
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invitdmant pentru toti, impreuna cu toti. Incluziunea educationala a
copiilor este sustinutd de interesul si disponibilitatea noastrd, bazata
pe empatie, tolerantd §i respect fatd de toti copiii, indiferent de
nationalitate, rasd, religie, nivel de dezvoltare sau statut socio-
economic.

e Cadrul didactic oferd conditii egale de dezvoltare a tuturor copiilor,
inclusiv, a celor cu necesititi educationale speciale, copiii cu
dizabilitati.

Constatéri

Proiectele didactice sunt elaborate in conformitate cu curriculum,
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor inviatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevuluy/

copilului

Dovezi

e Fise de monitorizare/rapoarte de evaluare initiala, finala.

e Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza atat in cadrul activitatilor
educationale, cét si in timpul rutinelor, tranzitiilor si altor momente de
regim, in conformitate cu Curriculumul pentru Educatie Timpurie, in
conexiune cu Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani.

Constatari

Rapoarte de evaluare in baza Standardelor de invitare si dezvoltare a
copiilor de la nastere pana la 7 ani.

Abordare individualizatd a copilului in sprijinirea lui in procesul de
invatare si dezvoltare, de orientare si promovare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald
Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
e Extras din planul de activitate si prezenta in toate grupele.
e Planul activitatilor extracurriculare in fiecare grupa.
e Proiecte didactice ale activitdtilor extracurriculare desfasurare de
cadrele didactice.
e Raport-analizi despre realizarea planului de activitate pentru anul
de studii 2021-2022, aprodat la consiliul profesoral nr. 6 din 26.05.2022.
Constatiri Sunt organizate pe parcursul intregului an activititi extracurriculare
in concordanti cu documentele de planificare si curriculum.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

o In functie de dizabilitatea copilului, se fac adaptiri de mediu, de
continuturi educationale si de metode/tehnici/procedee de predare-
invatare.

e Cadrul didactic cunoaste cum se elaboreaza, la necesitate, Planul
Educational Individualizat pentru fiecare copil.

e Individualizarea instruirii/tratarea diferentiatd se face in functie de
particularititile individuale ale copiilor, cadrele didactice transferind
accentul de pe continuturile de predat/invatat si pe grup ca intreg, pe
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copil ca unicitate si pe comportamente de format.

e Cadrul didactic creaza conditii pentru a lucra in ritmul propriu de

invatare al copilului, ca element definitoriu pentru individualizarea

instruirii (formuleazd sarcini adecvate ritmului acestora, adapteaza

formele de invitare in functie de nevoile copiilor.

e Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, luand in considerare
nivelul de dezvoltare al fiecarui copil.

Constatari . Procesul educational este organizat conform cerintelor curriculare si

particularititilor individuale de dezvoltare a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 12,5
Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, salid de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Utilizarea mijloacelor didactice in contextul strategiilor de predare-
invitare.

e Cadrele didactice sunt responsabile de crearea unui mediu favorabil
de invatare - atractiv, plicut, securizant, functional, care sa invite copiii
la joc si activitate, unde ei sa se simti in siguranfa.

e Orarul activititilor de muzicd si de educatia fizica a copiilor este
prezent in fiecare grupa.

e Activititi de logopedie conform planului de terapie logopedica.

e Graficul de plimbari in aer liber pentru fiecare grupa.

e Planificarea sarcinilor de lucru pe centre de interes in proiectarile
zilnice ale activitatilor cu copiii.

Constatari . Administratia institutiei asigurd accesul copiilor la resursele
educationale de care dispune: sala de muzicd, sala de sport si a
participarii pdrinfilor in procesul decizional privitor la imbunatatirea
resurselor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Portofoliile copiilor in toate grupele de varsta sistematizate conform
cerintelor.

e Raportul anual privind rezultatele evaluirii copiilor din fiecare grupa
de varsti in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a
dezvoltirii copilului elaborat in conformitate cu siDC.

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii
copiilor per grupa.

e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitivd, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltirii capacitafilor si
atitudinilor de invitare, la finele grupei pregititoare pentru fiecare copil
cu varsta de 6-7 ani.

e Activititi centrate pe copil ce presupun o buni intelegere a nivelului
de dezvoltare, a nevoilor si intereselor fiecarui copil din grupa. Aceasta
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informatie cadrele didactice o obtin din observirile zilnice asuprﬂ
modului in care copiii interactioneaza cu mediul, unul cu altul si cu
adulfii.

acordat

Constatri e Datele colectate in rezultatul monitorizirii dezvoltarii copiilor
raportate la Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani sunt la baza deciziilor cu referire la imbunatatirea
continui a procesului educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi

Informatia obfinuti in urma evaludrii serveste la: evidentierea
competentelor actuale ale copiilor si ale aspectelor care mai trebuie
formate/dezvoltate.

Optimizarea/valorificarea maximala a potentialului  copilului;
recomandarea/planificarea interventiei.

Constatari

Chestionare pentru parinti/membrii familiei, personal al institutiei,
alti specialisti care contacteaza cu copilul.

Ghiduri de interviu — aplicate parintilor/membrilor familiei,
personalului institutiei, altor specialisti.

Portofoliul copilului cu obiecte concrete, rezultate “materiale” ale
copilului (desene, picturi, colaje, puzzle sau constructii elaborate,
fise de lucru individual etc.) efc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: |

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea

lor in privinta conceperii si aplicarii CD$

[partea finald de dupa ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi

atractive punandu-se accent pe necesititile de invatare si potentialul
copiilor; pe cooperare.

Sunt utilizate sarcini de invitare interactive si activitati interesante,

Proiecte tematice diverse.
Cadrele didactice devin parteneri in invétare, facilitatori ai invataril.

Constatari

Adaptiari curriculare (adaptarea strategiilor de predare-invatare-
evaluare)

Cooperarea intre copii in procesul de invatare este eficientd atat din
punct de vedere cognitiv, cat si socio-emotional. Copii se ajutd
reciproc in realizarea sarcinilor de lucru in centrele de activitate. In
cadrul unui grup flexibil si bine stabilit, beneficiaza de invitare in
comun.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 7
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e Planificarea activitdtii | ® Au fost limitate din cauza
finalul fiecarei demonstreazi capacitatea cadrului pandemiei de Covid-19 inter-
dimensiuni] didactic de a organiza toate asistente la  nivel inter-
elementele actiunii educationale institutional, au lipsit vizitile
intr-o forma coerentd, exprimatd parintilor in grupe, in cadrul
prin  dezvoltarea competentelor, activititilor extracurriculare.
| continuturile, materialele/resursele
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. Organizarea activitatii

disponibile si mediul educational.

educationale intr-un cadru
cooperant, relaxant.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e Sunt stipulate in regulamentul institutiei, contracte de munci si in
fisele de post ale salariatilor, obligativitatea sesizérii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, prevenirea discrimindrii de gen;

Constatari . Sunt implementate politici educationale si activititi de prevenirea
discrimindrii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in

rivinta echitétii de gen

Dovezi

e [Egalitatea de gen este promovati si integrati in procesul
educational..

e Asigurarea sanselor de invatare pentru toti copiii si pentru fiecare,
fara niciun fel de discriminare — sociald, religioasa, de gen, de statut,
rasi, etnie, limbd vorbitd, grad/nivel de dezvoltare, mediu
socioeconomic din care provine etc.

Constatiri . Sunt planificate activitdti si se duc discutii cu cadrele didactice in
privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi e Sunt planificate activitatii extracuriculare diverse, expozitii,
concursuri.
Constatari e Formarea comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu

invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | o Informarea personalului cu privire la e Nu au fost organizate
finalul fiecdrei cadrul legislativ, national i seminare si ateliere la
dimensiunif european, in domeniul egalitatii de problematica egalititii de
gen si al nediscriminarii. gen.
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e Educatia pe aspecte de gen,
indeosebi atunci cind se adreseaza
atat baietilor cat si fetelor, este un
instrument important pentru
promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati in societatea
moderna.

e Cele mai multe teorii asupra genului
aratd ca perioada de varsta cea mai
importanta pentru formarea
identitdtii de gen este cea cuprinsa
intre 2 si 6 ani, cand capacitatea de
asimilare a copiilor este foarte mare.

e Rolul cadrelor didactice in
ansamblul sdu este de a dezvolta
aceste atitudini $si comportamente

Analiza SWOT a activittii institutiei de invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Planificarile siptamanale ale procesului .
educational sunt bine structurate si abordeaza
integrat curriculumul.

e Se realizeaza in termen actiunile planificate in
planul complex de activitate, aprobat anual la
nivel de institutie. >

e Utilizarea in mod constant a metodelor activ
participative de cdtre majoritatea cadrelor
didactice in mod original, creativ, adecvate
nevoilor de dezvoltare ale copiilor,
specificului si unitatilor tematice propuse.

e Implicarea copiilor in diverse concursuri,
proiecte, activitdti extracurriculare atat la .
nivel de institutie cat si municipiu.

e Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea activd cu comunicdri la ore
metodice/seminare/consilii profesionale si a .
parintilor (Realizarea proiectului ,,Educatia
parentalad”, organizarea online a sedintelor cu
parintii) .

e Participarea activi a cadrelor didactice
impreund cu copii in cadrul proiectului
»Educatie online fara hotare,,/ ,,Ursuletul ®
calator,, , 5 grupe implicate in proiect.

e Sili de grupe bine dotate conform
standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie.

e Institutia de educatie timpurie nr.216 dispune
de o bazid didacticd si tehnico-materiald ce
corespunde cerintelor SMDIET.

e Starea fizicA a spatiillor si incadrarea in
normele de igiend corespunzitoare.

Nivel relativ redus de utilizare a
tehnologiilor informationale  si
comunicatiilor in procesul
educational de citre unele cadre
didactice.

Lipsa reuniunilor metodice la
nivel de sector/municipiu cu
prezenta fizica din cauza situiatiei
epidimiologice Covid-19 pentru
interasistente s activitati
demonstrative a cadrelor
didactice.

Pregitire insuficientd a unor cadre
didactice debutante in
implementarea noilor documente
de politici educationale.

Sistemele de apa si canalizare
sunt uzate si necesitd sa fie
schimbate treptat.

Cererile parintilor pentru
inmatricularea copiilor depasesc
numarul de locuri disponibile.
Lipsa unui psiholog.
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Asigurarea completd a grupelor cu mijloace
tehnice si internet.

Relatii stabilite democratic, accentul fiind pus
pe cooperare, lucru in echipa, comunicare
deschisa.

Relatii armonioase, amiabile care contribuie
la crearea unui mediu relaxant si duce la un
proces educational de calitate.

Oportunitati

Riscuri

Dezvoltarea continud a competentelor
profesionale a cadrelor didactice.

Conditii  excelente  pentru promovarea
activitdtilor interactive cu copii: toate grupele
sunt dotate cu calculatoare/laptopuri si
conectate la internet. Institutia dispune de
Xerox, imprimanta color, material didactic.
Organizarea si desfasurarea de activitati
extracurriculare atractive.

Parteneriat eficient cu comunitatea in
promovarea imaginii pozitive a institutiei.
Acord de colaborare cu Colegiul Alexei
Mateevici privind efectuarea stagiului de
practica. Dezvoltarea competentelor
profesionale a cadrelor didactice din institutie
prin elaborarea proiectelor, prezentarea
activitatilor publice.

Cresterea calitatii procesului educational din
institutie in vederea unei bune integrari,
socializari si pregitirea copiilor pentru
integrarea cu success la scoala i viata.

Lipsa activitatilor optionale in
institutie (l.engleza, dans modern, arta
vorbirii) duce la plecarea copiilor in
gradinite particulare si alte centre de
dezvoltare.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeazi a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe/:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 - 2021 2021-2022 2020 20 -20
de calitate | maxim*™Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 10 100 10 100

1.2 5 5 100 5 100

1.3 5 5 100 5 100

2.1 6 0 0 0 0

2.2 6 5.5 92 5,5 92

2.3 6 5,25 88 5,25 88

3.1 8 6 75 6,5 81

3.2 7 5,75 82 6,25 89

33 7 5.5 79 5.5 79

4.1 13 10,5 81 11 85

4.2 14 11,5 82 12,5 89

4.3 7 7 100 7 100

5.1 6 3.5 58 4 67

Total 86,42 89,16

* §n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Toral se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisficator nesatisficitor
2021-2022 29 N4

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate

conducere

p) se aproba

nu se aproba

2021-2022

1

Semnatura cadrului de conducere
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